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Nazov a adresa Skoly Strednd odborna Skola , 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelavacieho Pol'nohospodar

programu

Kéd a nazov SVP 45 pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka II
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DiZka $tudia 3 roky

Forma §tudia denna

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy avzdelavania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe pre
ucebny odbor 4561 H 01 pol'nohospodérstvo-mechanizacia vychadza z cielov stanovenych
v Zékone o vychove avzdelavani (3kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre
skupinu trojroénych ucebnych odborov 45 pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka II. Poslanie skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a udskych principov. Skola je otvorenou institiciou pre rodicov,
socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdeldvacej a spoloCenskej ¢innosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti Ziaka, motivéacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosocionalneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat' zodpovednost’ za seba
a svoj 1ozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdeldvania su zamerané na:

%  Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit' vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a volnoc¢asovym aktivitim, najméd Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socidlno-patologickych javov apodchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktord Ziakom umoZzni pokracovat nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat’ uceleny nazor na svet a vzt'ah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym Tl'udskym hodnotam ako je tucta a ddvera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikdacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvdcSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti,

e poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom
Case.




+  Realizdciu stratégie rozvoja skoly s ddérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplatnovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou  medzipredmetovej  integracie,  propagidciou  a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

zabezpecit' kvalitné vyucCovanie cudzieho jazyka vyuzivanim v ucebni
jazykového laboratoéria, ziskania kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu cudzich
jazykov a zabezpeCenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka
v zahranici,

skvalitnit'” vyucbu informacnych a komunika¢nych technoldgii zabezpecenim
Specidlnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSicho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informacnych technolégii,

zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti Zziakov pri dosahovani cielov
v u¢ebnom odbore pol'nohospodarstvo-mechanizacia,

zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat' priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat’® progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizdciou priebeznej
diagnostiky,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene ulohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al$i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel’ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

¢) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciel'om:

rozvijat eduka¢ny proces na bdze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodic¢om,

rozvijat’ timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z Gspechov,

vytvarat’ prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humdnnom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s déorazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstraiiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stilade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobod,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nézoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeji k ich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej tnie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s r6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy Zivotny Styl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,
vytvarat’ fungujici a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.



d) skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami

na principe partnerstva s cielom:

e zapojit' rodiCov do procesu Skoly najmid v oblasti zaujmového vzdeldvania
a vol'nocasovych aktivit,

e podporovat’ spolupracu srodicmi pri priprave atvorbe Skolského
vzdelavacieho programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich
programov, rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-
vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

e spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného
vzdeldvania a pripravy a politiky zamestnanosti v naSom regione,

e spolupracovat’ sa podnikmi zameranymi na danu oblast,

e vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne
skusenosti a poznatky

e rozvijat spolupracu s nadaciami, roznymi organizaciami a ucelovo
zameranymi Utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

e zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

e zrekonsStruovat’ Specialnu odbornt u¢ebnu pre prakticka pripravu ziakov,

e dobudovat viactucelové Sportové ihrisko,

e zriadit' spolo¢enskii miestnost’ pre navstevy rodiCov a d’alSich socidlnych
partnerov,

e upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhl'adom na
realizaciu kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich
akeii,

e vyuzit materidlno-technicky al'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat’ o Upravu okolia Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna skola v Pruskom ako prispevkova organizacia je pravnickou osobou,
zriadenou TrenCianskym samospravnym krajom podla zakona NR SR €. 583/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlich izemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
a zakona NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave o zmene a
doplneni niektorych zadkonov a zdkon ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pésobnosti z
organov Statnej spravy na obce a na vysSie uzemné celky.

Skola sa vnitorne ¢leni na useky: - sekretariat riaditela,
- usek teoretického vyucovania,
- usek praktického vyucovania,
- usek vychovy mimo vyucovania,
- usek technicko-ekonomickych ¢innosti.

SOS Pruské patri k najva¢sim strednym $koldm v rdamci Trenéianskeho vys§ieho
tizemného celku. Skola presla po¢as 70-tych rokov svojej existencie mnohymi zmenami.
Sidli v historickom kastieli, ktorého sucastou je aj historicky park. Tri kridla prustianskeho
kastiel'a vybudovali v roku 1620 JakuSi¢ovci. V roku 1787 bol upraveny renesancny objekt
zbarokizovany, v tomto obdobi ho obyvala rodina Konigseggovcov. Po politickych zmenach
zaCiatkom 20. storofia bol majetkom Dunajskej banky, vroku 1944 budovu odkupila
Kongregacia dcér najsvitejSicho spasitela, a v roku 1949 bol znarodneny. V roku 1991 bol
v reStiticii vrateny cirkvi, od ktorej sa ho podarilo v roku 1998 odkupit’ a dnes je majetkom
VUC Tren¢in.

Od roku 1949 pdsobi v priestoroch kastiel'a polnohospodarske Skolstvo. Prvéa bola
zriadend Odborna rolnicka Skola, paralelne s iou Pol'nohospodarska majstrovska Skola.
Vroku 1954 bola zriadend aj Polnohospodarska ucnovska Skola atzv. zimna
pol'nohospodarska skola. Od tohto roku pdsobila v Pruskom aj PoI'nohospodarska technicka
Skola. Novy rozsireny nazov Strednd pol'nohospodarska technické Skola ziskala v roku 1960.
Od roku 1981 to bolo Stredné odborné uciliSte pol'nohospodarske, ku ktorému v roku 1998
pribudla Stredna pol'nohospodarska skola. V roku 2001 doslo k fuzii tychto dvoch subjektov
a vznikla Zdruzena strednéd Skola pol'nohospodarska. V roku 2008 sa Skola premenovala na
Strednti odbornt $kolu.

SOS Pruské je stredna odbornd $kola zamerand na polnohospodarstvo,
potravinarstvo, rozvoj vidieka a krajinarstvo.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme
identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame
zmenit, ¢o ponechat’ tak, aby na$S vychovno-vzdeldvaci proces mal stale vySSiu a vysSiu
kvalitativnu uroven, identifikovali sme mnoZstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich
absolventov v roznych firmach zameranych na polnohospodarstvo. Mo6zu sa uplatnit’
v roznych pracovnych pozicidch. Ochota zamestnavatelov ich zamestnat po ukonceni
vzdelavacieho programu je viac nez Ustretova.



SWOT analyza $koly SOS Pruské

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

FEFEEFE FF

zaujem uchadzacov o stadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

komplexnost’ Skoly ajej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat,
Sportovy areal),

kvalita a skisenost’ pedagogickych zamestnancov,

primerané vybavenost’ Skoly vypoctovou a didaktickou technikou,

vlastny Skolsky internat,

zapajanie sa do mobilitnych projektov,

zabezpecenie odbornej praxe v kmenovych a zmluvnych zariadeniach,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

zaujem Zziakov o ziskavanie jazykovej spdsobilosti hlavne v anglickom a nemeckom
jazyku (zédujem ziakov sa prejavuje vich ucasti na Studiu jazykov v case mimo
vyucovania).

Slabymi strankami skoly st:

Lol aR R ok

nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych ucebni,
nedostatocnd vybavenost’ modernych jazykovych tried,

nizka solventnost’ obyvatel’stva,

nedostatok tvorivych a kvalitnych ucebnic,

slaba spolupraca zo strany rodicov.

Prilezitosti Skoly signalizuju:

-+ & F& 4+

bezproblémové uplatnenie absolventov §koly vo firmach a zariadeniach v regione,
moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb tradu prace v Dubnici nad Vahom
(odborné aranzérske, jazykové, IKT a pod.),

aktivity na vystavach a trhoch,

fungujuce partnerstvo s podobnymi $kolami doma av zahraniéi (CR, Rakusko,
Nemecko),

dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatel'mi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

moznost’ vyuZitia Strukturalnych fondov,

zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zadklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

Prekazky v rozvoji skoly st:

LR R R SR

nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
nizka vedomostnd troven prichadzajucich Ziakov zo zékladnych $kol,
nepriaznivy demograficky vyvoj,

vysoky priemerny vek majstrov odborného vycviku,

slaba spolupraca s rodi¢mi.



3.1 Charakteristika $koly

V skole, ktord je situovana v historickom parku v 3 budovach v sti¢asnosti Studuje
celkom 23 tried, z toho 3 triedy Ziakov v u¢ebnom odbore pol'nohospodar-mechanizacia. 4
triedy sa nachadzaju v UVTOS a UVV v Ilave a tri triedy v UVTOS v Dubnici nad Vahom.
Na stadium cudzich jazykov mame 3 ucebne, ktoré nie si komplexne dovybavené. Jedna
ucebna je Specialne vybavena na ucely vyucby biologie a chémie. V Skole sa nachadzaja 3
uéebne s interaktivnymi tabulami. Skola ma vlastna kuchytiu, jedalen, a malé ihrisko pre
vSetky typy loptovych hier. Manazment $koly a hospodarsky tsek ma svoje priestory, ulitelia
vyuzivaji svoje uéebne a zboroviiu. Skola ma pomerne dobre vybavenu kniznicu, ktora sluzi
ako informacné centrum. Hygienické zariadenia s na kazdom poschodi.

Praktické vyucovanie je realizované v priestoroch Skoly a v pol'nohospodarskych
firmach vramci regionu. Skola prvykrat zacala duilne vyuovanie v $kolskom roku
2016/2017 v tomto ufebnom odbore. Dudlny systém vzdeldvania sa praktizuje v PD
Mestecko, PD Vrsatec Pruské, Agrodulov a PVOD Kocin. Ma adekvatne vybavenie pre
zabezpecenie odbornych c¢innosti v rdmci odborného vycviku. Mé osobitny kabinet pre
ucitelov odborného vycviku, 2 triedy pre zabezpecovanie praktickej pripravy. Nasim cielom
je vybavit u¢ebne odbornej praxe modernejSim materialno-technickym vybavenim.

Na skole pracuju predmetové komisie, ktoré pripravuju pre ziakov aktivity
vyplyvajuce z ich zamerania za G¢elom zvySenia zdujmu o dany predmet. Jednotlivé
predmetové komisie navzajom spolupracuju, ¢i uz pri tvorbe tematickych planov, ako aj pri
organizécii aktivit pre Studentov pocas Skolského roka.

Skolsky internét je samostatnou budovou v areali §koly, po kompletnej rekonstrukcii
od 01.09.2023. Poskytuje ubytovanie pre 138 Ziakov, z toho 3 bunky s 18-timi 16zkami st
bezbariérové. Systém ubytovania je rieSeny bunkovym spdsobom, pricom izby st 2
postelové. Je to Stvorposchodova budova s osobnym vytahom a bezbariérovym pristupom.
Pre vedticu vychovavatel’ku a vychovavatel’ky st vyhradené osobitné priestory (kancelarie,
kabinety a spolo¢na miestnost’ na oddych). SI ma vlastna spoloensku miestnost, miestnost’
pre prijimanie navstev a miestnost’ pre fitnes a posiliioviiu (budova A).

Ziaci maju zabezpeéenu celodennu stravu v jedalni §koly. Celodenna strava je 6,35 EUR/
deii (ranajky s desiatou 2,25 €, obed 2,60 €, vecera 1,50 €). Cena za ubytovanie je 45,-
EUR/mesiac. Strava aj s réziou je 121 € za internat.

V Skole vyvija velmi dobrt ¢innost’ Rada Skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za
kvalitu a organizéciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zdujmy
ziakov na nasSej skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobrii komunikéciu
a spolupracu medzi uc¢iteI'mi a ziakmi.

Ziaci §koly maji tieZ svojich zastupcov za jednotlivé triedy v Ziackej $kolskej rade,
ktora je funkéna. Skolsky parlament zastupuje zaujmy Ziakov na nasej $kole, organizuje
ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobrii komunikéciu a spolupracu medzi ucitelmi a
Ziakmi.
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Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly st vysledkom kvality
vzdeldvania. Skola sa bude snaZit' v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpegit' vietky
podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole:
+ ZAaujmové aktivity
e Kynologicky
e Vcelarsky krazok
e Novinarsky krizok
e Zahradnicky kruzok
Aranzérsky krazok
Nové trendy v aranzovani a vo floristike
Farmarsky krazok
Cukrarsky kruzok
Mlady mechanizator
Citatel'sky krizok
Sikovna hlava a ruky
Doméci kutil
Enviromentélny krazok
Pol'ovnicky krizok
Praktickd matematika
Florbalovy krazok
Krazok pohybovych aktivit

+ Sutaze

Hviezdoslavov Kubin

Multimedidlne prezentacie

Olympiada v AJ

Matematické sut'aze

Sutaze v informatike

Sut'az mlady pol'nohospodar — jazda zru¢nosti
SoC

Sutaze vo vianocnom a jarnom aranzovani

Jarna sutaz v aranZzovani s medzindrodnou ucastou

portovo-turistické akcie
Viano¢ny turnaj v pinpongu — spolo¢na akcia pre partnerské Skoly
Ucelové cvicenia
Lyziarsky vycvikovy kurz

-
e o o Ux

+ Exkurzie
e Odborné exkurzie do vybranych podnikov
e Veltrhy a vystavy pol'nohospodarskej techniky v Nitre
e Spolocenské aktivity
e Navsteva vystavy Zahradkar Trencin

11



e Agrokomplex Nitra

+ Spolodenské a kultirne podujatia
e Navsteva divadelného predstavenia v Bratislave, Nitre, Martine a Trnave
e Realizacia Dna otvorenych dveri na Skole
e Viano¢nd akadémia
e Spolocenské akcie v domove socialnych sluzieb

Medialna propagacia
e Prezentacia Skoly v partnerskych skolach
e Prispevky do skolského ¢asopisu Prusco
e Prispevky do MY- Obzor
e Aktualizacia www stranky — piSu Ziaci

+ Besedy a pracovné stretnutia
e Ako na trh prace (urad prace)
Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)
Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)
Ako sa pripravit’ na konkurz?
Moje skusenosti s drogou
Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu
Kto je gambler?

Vsetky aktivity sa budl realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami S$koly, Ziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity su urené predovSetkym Zziakom, ucitel'om, rodi¢om,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie ndvrhy a moZnosti na aktivizaciu
prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov tvori
31 ucitelov ( ztoho 1 zéastupkyna pre teoretické vyucovanie),I1 majstrov, 1 Specidlny
pedagog, 1 Skolska psychologicka a 3 vychovavatelia. Priemerny vek pedagdgov je okolo 50
rokov. Vietci ugitelia spiiiajii poziadavky na odbornti a pedagogicku spdsobilost’. Riaditel’ka
Skoly, zastupca pre TV a OV, supervizor Skoly maji okrem odbornej a pedagogickej
sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského
manazmentu.

MimoSkolské aktivity realizuju a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj
externi pracovnici.

DalSie vzdeliavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stéastou planu kontinualneho vzdelavania 8koly.
Manazment Skoly povaZuje za prioritnt tlohu zabezpecit’ tieto veci.
+ Uvadzanie za¢inajucich ugitelov do pedagogickej praxe.
+ Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.
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Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdeldvacieho programu.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.
Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon c¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajtcich ro¢nikoch), atd’.
Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.
Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

Sprostredktvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informaécii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

- & & # ##

- + ¥+ ¥

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly

Je UCinnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuZzivat Standardné
spOsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny
systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia
planov oboch metodickych zdruzeni.

Na zabezpecenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucCovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie a reCovu kultaru vyucujlcich, na uplatiiovanie didaktickych zéasad, na
mimoSkolska €innost’ ucitelov, ale aj na kontrolni ¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost’
hospodarky, upratovacky a idrzbara.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:

% pozorovanie (hospitacie),

+ rozhovor,

+ vysledky Ziakov, ktorych ucitel' vyu€uje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, speSnost’ prijatia ziakov na vyssi
stupeii Skoly a pod),

hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
tvorby u¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly,
Vzijomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*),

hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

- =+ ¥
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3.3 Dlhodobé projekty

Projek¢na Cinnost’ je stcastou vzdelavacieho procesu. Zarad’ovanie projektov roznych
dasovych dizok aforiem prebieha v jednotlivych predmetoch aktuilne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive. Nasa skola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov
MSVVaS SR.( Enviroprojekt, Propagicia odborného vzdeldvania a pripravy v
nedostatkovych odboroch vzdelavania, financna gramotnost pedagogickych pracovnikov).
V Skolskom roku 2009/2010 bola Skola zapojena do projektu financovaného z ESF
»Elektronizadcia ucebnych osnov — nevyhnutnost modernej Skoly* ktorého cielom bola
elektronizéacia a testovanie uéebnych osnov predmetu ,,Uvod do sveta prace*.

Od septembra 2013 je nasa Skola zapojena do implementujuceho projektu SMAPUDE LIFE .
Ziaci ziskaj(i nové poznatky o vyuZiti Biomasy a jej hlavny prinos pre spoloénost’ a Zivotné
prostredie.

Skola sa kazdoro¢ne zapaja do projektov Erasmus+ KA1 a KA2, v ktorych je Gispesna (vid’
vyhodnocovacia sprava skoly).

V Skolskom roku 2013/2014 bola S§kola aktivne zapojena do narodného projektu pod
nazvom ,, Rozvoj stredného odborného vzdelavania — ,, RSOV*, ITMS kod projektu
26110130548. Projekt je spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Opera¢ného programu Vzdelavanie, prioritna os 1: Reforma systému vzdeldvania a
odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradi¢nej Skoly na modernt.

Skola dlhodobo spolupracuje s &eskou strednou §kolou vo Valaskych Kloboukoch. Ciel'om
tejto spoluprace je vymenny pobyt Ziakov - Sportové akcie a vymena odbornych vedomosti a
zru€nosti.

Strednd odbornd Skola Pruské podala cez Erasmust+ KA2 projekt pod ndzvom ,,Novy
potencial rozvoja agrosektora — AGROMECHATRONIK®, zamerany na strategické
partnerstva medzi organizaciami, zapojenymi do vzdeldvania a odbornej pripravy alebo
subjektmi posobiacimi v inych socidlno-ekonomickych podmienkach, ktorych cielom je
vypracovanie a vykonavanie spolo¢nych iniciativ, budovanie kapacit a podpora partnerského
ucenia sa a medzinarodnej vymeny skusenosti.

Cielom projektu bolo vytvorenie spolo¢nej platformy pre vyucbu agromechatroniky v
krajinach, ktoré majii priamu skisenost s vyucbou a jej ndslednti transformaciu v
partnerskych krajinach.

Projekt je v danej oblasti jedinecny a inovativny, nakolko zastresil oblast’ vzdeldvania, kde
inovéacie postupuju razantnymi krokmi vpred a doplnil chybajiacu odbornu literataru. Projekt
bol rozvinuty v dvoch oblastiach. Jednou z nich je zvySenie kvality, ¢o sa tyka metodologie
vzdelavania ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej pripravy. Druhou oblast'ou je
prepojenie vyucovacieho procesu so zamestnavatel'skou sférou v systéme dualneho
vzdelavania.

Od roku 2023 sme boli zapojeni v rdmci ERASMUS + /KA2/ ako partneri v projekte HDS —
udrzatelny zahradnicky dizajn pre exteriérové eventy. Realizaciou projektu chceme zlepsit
kvalitu, odborné a profesijné vzdeldvanie a prisposobit’ ho potrebam trhu prace a digitalizacie.
Navrhneme novy, inovativny uc¢ebny plan, trvalo udrzatel'ny zahradnicky dizajn vonkajSieho
priestoru pre podujatia s uZitoénym obsahom v zahradnictve, polnohospodarstve, cestovhom
ruchu a hoteliérstve.
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SOS Pruské je kooperaénym partnerom v projekte Erasmus+ KA2 ,.Coding training with
Aviation Technologies“(AVICO), ¢islo:2023-1-SK01-KA220-VET-000160656, ktorého
koordinatorom je Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre. Projekt sa realizuje tridsat’
mesiacov - od 1.11.2023 do 30.4.2026. Ciel'om projektu je prispiet’ k inovaciam v odbornom
vzdeldvani vo vyuzivani bezpilotnych lietadiel (dronov). Tieto technologie sa v poslednych
rokoch Coraz viac pouzivaji, a preto je nevyhnutné, aby sa stali sucast'ou odbornej pripravy
Studentov a zaroven boli efektivne implementované do vyucovacieho procesu.

Od septembra 2021 je Skola zapojena do projektu FINQ a EDUQ, ktory sa zameriava na
sledovanie progresu ziakov v oblasti finan¢nej gramotnosti a celkovej finan¢nej kultary.

3.4 Medzinirodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v ramci Eurdpskej inie v organizacii
FLORNET, Florcert a ako aj s partnerskymi kolami v Ceskej republike, v Taliansku,
v Slovinsku, Svédsku a v Rakuasku. Ciel'om tejto spolupréce je:

e  Podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov

a skusenosti.

. Zavadzat’ najnovSie poznatky v oblasti odborného Skolstva do praxe- prenos inovacii v
ramci EU.

Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu a jazykovu pripravu Ziakov (konverza¢nud, odbornu).
Posilnit’ a skvalitnit’ odbornt pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat’ vlastnt $kolu, mesto a krajinu.

Spoznavat’ int kultiru, histériu a Zivotny $tyl.

Nadvizovat kontakty v rdmci kariérového rastu.

3.5 Spoluprica so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou.
PredovSetkym sa zameriava na pravideln komunikaciu so Ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia st ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdeldvania ziakov na
triednych schddzkach a konzultaciami s vyucujicimi. Maji moznost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zarovein su rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-
mailom. Cielom $koly je zvysit komunikéciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh Skoly
bude otvorenie spoluprace srodi¢mi na Skolskom vzdeldvacom programe. Chceme pre
rodicov zriadit' spoloCensku miestnost, kde by sa stretavali nielen s vyucujucimi, ale aj
s inymi rodi¢mi, ¢im by sa vyrie$ili mnohé nevyrieSené otdzky tykajice sa hlavne dochadzky
ziakov do skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmeflovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie odborné¢ho vycviku, materialno-technické
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zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sttaze,
sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatel'ov sa
zucastiuju pravidelne na zasadaniach Rady skoly, pedagogickych poradach a aktivne pdsobia
v ramci odborného vycviku ako instruktori. Poskytuju skole neocenitelné pisomné informacie
— Studijné texty, ktoré nahraddzaju nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy. Spolupracuji pri
Struktarovani sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuji odborni
literatiiru pre teoretické vyucovanie a sprostredkuju aktudlne informacie o zmenéch a vyvoji
novych technolégii. Vacsina zamestnavatelov zamestnava aj nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyucCovania s d’al§imi partnermi: s policajnym zborom v Ilave pri organizovani besied,

r v /4 7w . 9 9 . ,V I4 14 . W 9
prednasok a vedeni krtzkov, zriad'ovatelom pri naplnani vizie Skoly, Spolkom chovatel'ov
a Spolkom zahradkdrov pri zabezpeCovani vystav, exkurzii a sit'azi, s priamo riadenymi
organizaciami MSVaV SR, pedagogicko-psychologickymi poradiiami v rdmci preventivnych
opatreni, a pod.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU
Nazov a adresa Skoly Strednd odborna Skola Pruské 294, 018 52
Nazov Skolského vzdelavacieho Pol'nohospodar
programu
Kéd a nazov SVP 45 Pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo

rozvoj vidieka II

Kéd a niazov u¢ebného odboru 4561 H 01 pol'nohospodar-mechanizécia
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
DiZka $tadia 3 roky
Forma §tudia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program skupiny $tudijnych odborov 45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka II ma poskytnit zékladny ramec, pravidld a poziadavky za
ucelom tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre jednotlivé ucebné odbory danej
skupiny. Statny vzdelavaci program neslizi na priame vyudovanie, ale je iba zakladnym
narodnym programom, ktory slizi ako prvotny podklad, spolu s prislusnou legislativou, pre
kreovanie konkrétnych miestnych skolskych vzdelavacich programov.

Cielom pol'nohospodarskych a lesnickych ucebnych odborov je vzdelavanie a
vychova kvalifikovanych odbornikov pre oblast’ pol'nohospodarstva a lesnictva, ako aj pre
sluzby vo vidieckom prostredi. Nezastupitel'na je aj funkcia pol'nohospodarstva a lesnictva v
tvorbe krajiny, v ochrane a tvorbe Zivotného prostredia, preto vzdeldvaci program a priprava
ziakov pre uplatnenie sa v oblasti polnohospodarstva a lesnictva ma §iroky zaber. Siroké
profilovanie absolventov so zameranim na kIi¢ové kompetencie umoziuje pripravit’ Ziakov
na komplexné rieSenie vyrobnych problémov ale aj na ich pohotovi adaptabilitu a
prisposobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach (v zavislosti od
trhu prace), pre uplatiovanie novych technologii a rozvoj podnikatel'skych c¢innosti vo
vyrobnej sfére aj v sluZzbach na vidieku. Pol'nohospodarska a lesnd vyroba je determinovana
mnohymi Cinitel'mi: je to predovSetkym zévislost’ od prirodnych podmienok, ekonomickych
a spolo¢enskych podmienok, technickej vybavenosti a uplatiovanych technolégii, ktoré su
v mnohych pripadoch finan¢ne narocné.

Vyucovanie prebieha teoretickou a praktickou pripravou. VyuZivaji sa na nich
moderné vyucovacie metody prace ako je zazitkové, skupinové, blokové, problémove,
vycvikové a projektové vyucovanie. Vedomosti ziskané v teoretickom vyucovani slizia
predovSetkym na zdovodnenie praktickych Cinnosti a postupov. Doraz sa kladie na etické
aspekty vykondvanej prace, na formovanie osobnostnych kvalit nevyhnutnych na tspesné
zvladnutie a vykondvanie nimi zvolenej profesie.

Od S3kolského roku 2016/2017 sa zaviedol v tomto ufebnom odbore dudlny systém
vzdelavania. V praktickom vycviku sa utvaraja, rozvijaji a upeviuju zdkladné odborné
a praktické zru€nosti pod priamym vedenim inStruktorov, alebo majstrov odborného
vycviku. Praktickd priprava prebiecha vo vSetkych ro¢nikoch v Skolskych odbornych
ucebniach a na zmluvnych pracoviskach. Dudlny systém vzdeldvania sa otvara na dvoch
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zmluvnych pracoviskach a to PD Mestecko a PD Vrsatec Pruské. Tento systém vzdelavania
sa vyznacuje najmé uzkym prepojenim teoretického a praktického vzdelavania.

Klasifikacia prebiecha podla klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia
priebezne na zadklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaju ststavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie, rdoznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti ziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu, Specidlneho pedagoga
a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodic¢mi,
ale aj so zodpovednymi veduci v praxi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na
zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o $tudiu

Kod a nazov uéebného odboru: 4561H 01 pol’nohospodar-mechanizacia

Dizka $tadia:

3 roky

Forma Studia:

denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Studium:

- podmienky prijatia na Stadium ustanovuje vykondvaci
predpis o prijimacom konani na stredné Skoly,
- zdravotnd spdsobilost’ uchadzaca o stidium.

Sposob ukoncenia Stadia:

zaverec¢na skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedcenie o zaverecnej skuske
vyucny list

Poskytnuty stupei vzdelania:

Stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C

MozZnosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Odborne kvalifikovany pracovnik v Statnych, druzstevnych a
sukromnych podnikoch, samostatny podnikatel’ v
pol'nohospodarskej a lesnej vyrobe, v roznych sluzbach
stvisiacich s vyrobou, so Zivotnym prostredim a rozvojom
vidieka.

Nadvizna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

Vzdelavacie programy nadstavbového Stidia pre absolventov
3. roénych u¢ebnych odborov. Specialne kurzy, ktoré
umoziuju rozsirit’ odbornu kvalifikdciu absolventov.

4.3 Organizicia vyuc¢by

Priprava v Skolskom

vzdelavacom programe 45

Pol'nohospodarstvo, lesné

hospodarstvo a rozvoj vidieka II v u¢ebnom odbore 4561 H 01 pol'nohospodar-mechanizacia
zahtiia teoretické vyucovanie a praktickt pripravu formou odborného vycviku. Vyucba je
organizovana v tyzdinovych cykloch. Teoretické vyuCovanie je povicSine organizované
v priestoroch Strednej odbornej skoly v Pruskom.
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Vseobecna zlozka vzdeldvania Strednej odbornej Skoly v Pruskom vychddza zo
skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie apriprava zamerand na slovni apisomni komunikiciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju
s vyvojom ludskej spoloCnosti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami spolocenského
spravania a protokolu. Osvojuju si zéklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. V Casti odbornych predmetov je vzdelavanie a priprava
zamerana na oblast ekonomiky, rastlinnej vyroby, zivoc¢isnej vyroby, mechanizicie,
motorovych vozidiel, pol'nohospodarskych samohybnych strojov.

Praktickd zlozka pripravy sa uskutoctiuje v 1. — 3.ro¢niku vyucbou odborného
predmetu odborny vycvik. Déraz sa kladie na ziskanie vedomosti, zrucnosti a navykov v
oblasti mechanizécie a ovladania/Soférovania pol'nohospodarskych strojov. Velky doraz sa
kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Odborné zruc¢nosti ziaci ziskavaju vo vybranych pol'nohospodérskych podnikoch
a zmluvnych pracoviskdch dudlného vzdelavania a v priestoroch Skoly. Dovodom takejto
organizécie je skutoCnost’, aby si ziaci precvi€ili a vyskusali aj také zru€nosti, situacie a javy,
s ktorymi sa v beznej praxi mézu stretnut’. Tieto vyucovacie aktivity prebiehaji pod dozorom
majstra odborného vycviku a inStruktora.

4.4 Zdravotné poziadavKky na Ziaka

Na prijatie do uc¢ebného odboru 4561 H 01 pol'nohospodar-mechanizacia prichadzaju
do Uvahy Ziaci s dobrym zdravotnym stavom. Nemali by trpiet vaZznymi poruchami
pohybového systému, vaznym poSkodenim chrbtice, vaznym poskodenim hornych a
najmé dolnych koncatin. Nesmll mat’ chronické a alergické ochorenia koZe a dychacich ciest.
NajcCastejSimi chorobami a ohrozeniami zdravia v dosledku vykonu povolania su:
reumatizmus, alergie, choroby z prechladnutia, Grazy a ohrozenia zdravia pri praci s
mechanizaénymi prostriedkami, traktormi a inymi technickymi prostriedkami pri oSetrovani a
starostlivosti o zvierata a pod.

Prekazkou prijatia do odboru mézu byt choroby srdca, zachvatové stavy a nervoveé
choroby, najmad ochorenia centrdlneho nervstva, sprevadzané poruchami koordinacie
a funkcie. Nesmu trpiet’ psychickymi poruchami. Uchadza¢i maju mat’ dobry sluch, zrak,
farbocit a nesmu mat’ poruchy priestorového videnia.

4.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, poziarna ochrana a hygiena prace je
neoddelite'nou sucast'ou teoretického a praktického vyucovania

Vo vychovno-vzdeldvacom procese musi vychova k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
préci vychadzat’ z platnych pravnych predpisov - zdkonov, vykonavacich vladnych nariadeni,
vyhlaSok a noriem. Vyklad musi smerovat’ od v§eobecného ku konkrétnemu, t.j. Specifickému
pre ucebny odbor.

V priestoroch urcenych na vyucovanie ziakov treba vytvorit’ podla platnych predpisov
podmienky na zabezpeCenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné poucit’ ziakov
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
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Ak to vyzaduje charakter Cinnosti, ur¢i ucebna osnova z hladiska bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a hygieny prace podmienky, za ktorych sa méze vyucba ziakov
uskutocnovat’.

Pod zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- dokladné obozndmenie ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
s protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpeCnostnym a protipoziarnym
predpisom,

- pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

- vykonévanie stanoveného dozoru.

Dozor vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického
vyucovania ziakov na ich pracovisku. V pripade, Ze osoba poverend vedenim praktického
vyucovania neobsiahne zrakovo sucasne vsetky pracovné miesta, je povinnd ziakov ststavne
kontrolovat’.

Staly dozor predpoklada trvali pritomnost osoby poverenej vedenim praktického
vyucovania ziakov na ich pracovisku.

Priamy dozor vyzaduje trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického
vyucovania ziakov na ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym
dozorom zrakovo obsiahnut’ z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajuce;j
inStruktdzi bezprostredne zasiahnut' v pripade porusSenia bezpe€nostnych predpisov a
pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.

Maximalny pocet ziakov na 1 majstra OV je 10 Ziakov.
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S PROFIL ABSOLVENTA

Nazov a adresa Skoly Strednd odborna skola Pruské 294, 018 52
Pruské

Nazov Skolského vzdelavacieho Pol'nohospodar

programu

Kéd a nazov SVP 45 Pol'nohospodarstvo alesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka II

Kod a nazov uc¢ebného odboru 4561 H 01 pol'nohospodar-mechanizacia

Stuperii vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

DiZka $tudia 3 roky

Forma Studia Dennd

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent ucebného odboru je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym
profilom, schopny samostatne vykonavat odborné technické a technologické cinnosti
v odvetvi pol'nohospodarstva a lesnictva. Absolvent je drzitelom vodi¢ského opravnenia
skupiny T. Ovlada traktor a prislusni techniku, mechanizacné prostriedky, stroje a
zariadenia, prislusné technoldgie, zédklady ekonomiky vyroby a sluzieb. Poznaju zékladné
prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat’ pri rieSeni odbornych
problémov. Absolventi st pripraveni na vykon odbornych ¢innosti, pre ktoré je podmienkou
stredné odborné vzdelanie v polnohospodarstve, v lesnictve, vo velkovyrobnych
podmienkach, v strednych 1 malych podnikoch, v sluzbach na vidieku, v ochrane Zivotné¢ho
prostredia, aj na samostatné podnikanie.

Absolvent chape vyznam prace a d’alSieho vzdelavania pre svoj rozvoj a rozvoj celej
spolo¢nosti. Uvedomuje si rastlice naroky na kvalifikovani pracovnu cCinnost. Pracuje
disciplinovane, svedomite, zodpovedne, je schopny samostatne mysliet, pohotovo
rozhodovat’, cielavedome konat’. Vie aplikovat’ ziskané vedomosti a zrucnosti v praktickej
¢innosti, iniciativne a samostatne rieSit’ tlohy na pracovisku, pracovat’ v kolektive a tiez
samostatne podnikat’, vyuZzivat’ vedecko-technické informacie a d’alej sa vzdelavat’.

Absolvent je kvalifikovany pracovnik schopny vykonavat nastavovanie, obsluhu
a udrzbu mechaniza¢nych prostriedkov, strojov a zariadeni v technologickych procesoch,
zabezpecovat' produkciu s ohl'adom na ekonomiku a ekoldgiu vyroby v rozsahu podla
prislusného odboru.

Ziak, ktory nie je drzitelom vodiéského opravnenia skupiny T, nemdZe byt
pripusteny k zaverecnej skuske v odbore, kde je ziskanie tohto opravnenia nevyhnutnou
sticast'ou.

Po ukonceni $tadia ziskava absolvent vyucny list a vysvedcenie o zavereCnej skuske.
Moze pokracovat’ v §tadiu pre absolventov trojrocnych ucebnych odborov v ramci denného
alebo dial’kového nadstavbového Studia na urovni ISCED 3A a ziskat’ uplné stredné odborné
vzdelanie, ktoré mu umozituje pokracovat’ v Studiu na trovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu
moze zvySovat’ roznymi vzdelavacimi cestami pripadne moze ziskat aj int kvalifikaciu ako je
kvalifikacia v danom uc¢ebnom odbore.
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Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavate'mi. Analyza povolania je sucast'ou
Analytickej Stadie. Tymto ma absolvent uc¢ebného odboru garantované ziskanie aktudlnych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent ucebného odboru 4561 H 01 polnohospodar-mechanizacia po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Krucéové kompetencie

KTIacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a
rozvoj, zamestnatel'nost, socidlne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, UspeSny zivot v
spolocnosti, ktord Zije v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a
aktivne obcianstvo. Vsetky kl'uicové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z
nich prispieva k spesnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat’ v mnohych
roznych suvislostiach a rozli¢nych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvédzuji na seba; aspekty,
ktoré st podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti. V
stlade s Odporuc¢anim rady z 22. méja 2018 o klacovych kompetenciach pre celozivotné
vzdeldvanie mé absolvent stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického a
praktického vyucCovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto kIi¢ové kompetencie v
nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’
Absolvent dokéze:
e porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk st
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;
e pochopit’ obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhl'adat’ explicitne i
implicitne vyjadrené informacie a usporiadat’ ich podl'a vyznamu a ddleZitosti;
e dostatocne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje mySlienky s réoznym ciel'om vzhl'adom na
komunikacnt situaciu;
sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou jednoduchych argumentov ho obh4jit’;
zacat’, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na urcita tému;
aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku vSeobecnt a odbornu témus;
dodrziavat’ zadsady spoloCenskej komunikécie;
vytvorit’ jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s roznym cielom a vzhl'adom
na komunikacnu situaciu.

b) Viacjazy¢nost’
Absolvent dokaze:

e porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejsej slovnej zasobe vztahujicej sa k
oblastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaji. Chape zmysel kratkych, jasnych a
jednoduchych sprav;

e (itat’ vel'mi kratke jednoduché texty, vie najst’ konkrétne predvidatel'né informacie
v jednoduchom kazdodennom materidli, ako su napriklad prospekty, jedalne listky
alebo Casové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom
a SMS;

e komunikovat’ v beznych situdciach vyzadujtcich jednoducht a priamu vymenu
informacii o zndmych témach a ¢innostiach. Dokéze zvladnut’ vel'mi kratku

22



spolocensku konverzéciu, dokonca aj ked’ zvycajne dostato¢ne nerozumie natol’ko,
aby ju sdm udrziaval;

e pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného

e napisat’ kratke jednoduché spravy vztahujice sa na jeho bezprostredné potreby

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve
Absolvent dokaze:

aplikovat’ zdkladné matematické principy a postupy v ramei svojho odboru;
pouzivat’ technické nastroje a pristroje, vyuzivat’ technické a vedecké informacie a
dodrziavat’ zasady bezpecnosti doma a v praci;

zaujimat’ sa o etické otazky a zdsady environmentalnej udrzatel'nosti, aktivne
uplatiiovat’ zdsady environmentalnej udrzatel'nosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia
Absolvent dokaze:

chépat’, ako digitalne technologie mézu prispievat’ ku komunikécii, tvorivosti a
inovacii a poznat’, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizikd predstavuju;
pristupovat k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat,, hodnotit’, tvorit’ a zdiel'at’
digitdlny obsah;

chranit’ informécie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ umel
inteligenciu alebo roboty;

chépat’ vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat’ zékladné
funkcie a spdsoby pouZitia roznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
Absolvent dokaze:

realne posudzovat’ svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si dosledky
nezdravého zivotného §tylu a zavislosti;

kriticky uvazovat’ o sebe z r6znych uhlov pohl'adu;

vyjadrit’ presvedCenie vo svoju schopnost’ zvladnut prekazky pri dosahovani ciel’a;
odovzdat’ svoju pracu nacas;

pracovat’ na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut’ ciel’ skupiny;

identifikovat’ mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou
vybrat najspolahlivejSie informacie;

preukéazat’, Ze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, st spravne.

f) Obcianska kompetencia
Absolvent dokéze:

zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud’'mi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisluSnosti ku
kultare alebo sociokultirnemu postaveniu;

diskutovat’ o tom, ¢o sa d4 urobit’ a ako pomdct’, aby sa z komunity stalo lepSie
miesto;

porozumiet’, pre¢o mé kazdy zodpovednost’ za uplatiiovanie prav a slobdd druhych;
vysvetlit’, preco 'udia maji byt ostraziti a preco sa maju chranit’ pred propagandou;
kriticky uvazovat’ o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.
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g) Podnikatel’ska kompetencia
Absolvent dokaze:
e prijimat’ financné rozhodnutia tykajuce sa ndkladov a hodnoty.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
Absolvent dokaze:
e nadviazat’ kontakty s inymi 'ud’mi s cielom spoznat’ ich kultaru, tradicie a pohl'ad na

svet;

e vyjadrit nazor, Ze kulturna roznorodost’ v rdmci spolo¢nosti by mala byt’ vnimana a
hodnotena pozitivne;

e poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eur6épsku kultru a jej prejavy vratane tradicii
¢i kultarnych produktov a porozumiet’ tomu, ako méze ovplyviovat nazory
jednotlivca.

5.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti:

Absolvent ma:

pouzivat’ odbornu terminolégiu v danom odbore,

vysvetlit’ biologickt, chemicku, fyziologicku podstatu procesov
prebiehajucich v organizmoch rastlin a zvierat, v populaciach a ekosystémoch,
opisat’ zakladné prirodné javy, stvisiace s vegetacnymi €initel'mi prostredia, a
vplyv meteorologickych a klimatickych faktorov na tieto javy,

opisat’ a rozliSovat’ jednotlivé druhy a kategorie hospodarskych zvierat, d’alSie
druhy a kategorie podl'a Specifikécie Studijného odboru, odborného zamerania
a ich hospodarsky a spolocensky vyznam,

charakterizovat kultirne rastliny, dreviny, pripadne ich $pecifickych
zastupcov podl'a Studijného odboru a ich hospodarsky a spolo¢ensky vyznam,
ovladat’ technologie konvencného a ekologického pestovania rastlin, drevin, a
chovatel'ské technologie, v rozsahu prislusného odboru, odborného zamerania,
diagnostikovat’ najcastejSie a vyznamne rozsirené prejavy chordb, zaburinenia
a Skodcov, kultarnych rastlin, drevin, zvierat, zveriny,

definovat’ principy preventivnych opatreni a poznat’ ochranu rastlin, drevin,
zvierat, zveriny s ohl'adom na pouzivané technoldgie a vyrobné oblasti,
rozliSovat’ a popisat’ bezné druhy materidlov, preparatov, surovin, strojovych
suciastok, mechanizmov, zéklady zloZenia strojov a zariadeni podl'a
prislusného odboru, odborného zamerania a produktov vyroby,

opisat’ a urCit’ zakladné druhy hospodarskych a priemyselnych hnojiv, ovladat’
zasady ich aplikécie vo vztahu k Zivotnému prostrediu,

opisat’ a urit’ osiva, sadiva, ich vlastnosti, zakladné druhy krmiv a ich
vyuzitie,

pomenovat’ zadkladné vlastnosti rastlinnych a zivo¢iSnych produktov, sposoby
ich upravy, uchovavania, skladovania a distribucie,

vysvetlit’ princip prace mechanizmov minimalizacnych technolégii pestovania
rastlin,

24



opisat’ nadvéznost’ a fungovanie strojov a zariadeni liniek pouzivanych v
technologickych procesoch pestovania rastlin a v chovoch zvierat,

vysvetlit spravne pouzivanie mechanizmov v pol'nohospodarskej, lesnej
vyrobe pri zakladnych pracovnych operaciach pri priprave pody, sejbe,
osetrovani porastov, zberovych pracach a pozberovych tpravach rastlinnych
produktov,

aplikovat’ vhodné postupy pri zdkladnej udrzbe a mensich opravach strojov a
zariadeni pouzivanych v pol'nohospodarstve,

opisat’ a aplikovat’ systém riadenia prac v komunalnych sluzbach miest a obci,
vysvetlit’ a aplikovat’ zasady a principy organizovania agroturistiky, turistiky
na vidieku a d’alSich sluzieb na vidieku vratane tvorby realizacnych planov
podl'a odboru,

uplatnit’ vo svojom odbore zasady hygieny, bezpecnosti ochrany zdravia pri
praci, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia v technolégiach
pestovania rastlin, drevin a chovoch zvierat,

uplatnit’ vo svojom odbore zasady efektivneho a hospodarneho vyuzivania
energii, surovin, materialov, strojov a zariadent,

zhodnotit’ mozZné rizikd a zdroje negativnych vplyvov na ekoldgiu a Zivotné
prostredie, vyplyvajucich z pouzivanych technolégii pestovania rastlin a
chovu zvierat a predchadzat’ im,

aplikovat’ zakladné pravne poznatky pri podnikani a to v pravnych, pracovno-
pravnych a - obc¢ianskych vztahoch,

pouzivat’ informa¢no-komunika¢né technologie, pracovné navody, katalogy,
mapy, technicki dokumentaciu, odbornu literataru.

b) PoZzadované zrué¢nosti

Absolvent vie:

riadit’, usmernovat’ a kontrolovat’ procesy vyroby, sluzieb vo vlastnej
podnikatel'skej ¢innosti, na vy¢lenenych pracoviskach podl'a pokynov v
pol'nohospodarskej, lesnej vyrobe a v sluzbach na vidieku,

docielit’ kvalitné vysledky, vynosy v danom odbore, ako aj iZitkovost’
chovanych zvierat v sulade s uplatiovanim ekologickych a
environmentalnych principov ochrany Zivotného prostredia, ochrany a tvorby
krajiny a so zretel'om na zakonitosti Zivych organizmov,

vytvorit’ optimalne prostredie pre rastliny, dreviny, zvierata a kontrolovat’ jeho
Cinitele, vratane kvantity a kvality ziskanych produktov,

vykondavat preventivne opatrenia,

ovladat’ obsluhu technologickych zariadeni podl'a prislusného odboru,
vykonavat’ oSetrovanie a udrzbu pristrojov, strojov, zariadeni a liniek,
pripadne povolené opravy v rozsahu odboru Studia,

riadit’ a monitorovat’ systém prac v ramci komunélnych sluzieb miest a obci,
dokézat’ zvolit’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych
operacii,

riadit’ traktor, alebo malotraktor a prace s privesnym néaradim,

riadit’ motorové vozidlo skupiny T podla poziadaviek profilu absolventa
konkrétneho odboru, odborného zamerania,

ovladat’ pracu s informac¢no-komunikacnymi technologiami a Specifickymi
softwarmi, s odbornou a technickou dokumentaciou,

vyhotovit’ zdznamy, evidenciu, Statistiku, vykaznictvo,
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riadit’, organizovat’, aktivity pre rozvoj vidieka podl'a podmienok a moznosti
regionu, vratane agroturistiky, rozvoja tradicii, remesiel, Sportové aktivity,
turistiky, pol'ovnej €innosti a d’alSich sluzieb podl'a Studijného odboru,
odborného zamerania,

postupovat’ v zmysle zasad hygieny, bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri
praci, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,

postupovat’ hospodarne pri manipulacii s materidlmi, energiou, strojmi a
zariadeniami,

docielit’ dodrziavanie technologickej a pracovnej discipliny,

vykonavat kvalifikovane odborné prace, raciondlne riesit’ problémové
situacie,

postupovat’ v sulade s normami, parametrami pozadovanej kvality procesov,
vyrobkov alebo sluzieb,

ovladat’ pravne normy v podnikani vo svojom odbore.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zruc¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability,

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

prisposobivost’ou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

Finan¢na gramotnost’

Narodny §tandard finanénej gramotnosti (d’alej len NSFG), ktory bol schvéleny

31.3.2014 MSVVaS$ a vstipil do platnosti 1.9.2014, vymedzuje §irku poznatkov, zru¢nosti
a skusenosti z oblasti financného vzdelavania a manaZmentu osobnych financii.

Finan¢na gramotnost’
e Je to schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné financné zabezpecenie
seba a svojej domacnosti.

e Je zékladnou kompetenciou rozumiet finanénym produktom, sluzbam, ktoré

poskytuje trh a ktoré su neoddelitelnou stcastou naSho osobného a rodinného
Zivota.

e Oznacujeme fou stav neustaleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti a neustdle meniace sa ekonomickeé

a finan¢né prostredie.

NSFG popisuje minimélne poziadavky na funkénd finanénd gramotnost’ absolventov
prostrednictvom osvojenych kompetencii, ktoré st usporiadané nasledovne: témy,

kompetencie a ¢iastkové kompetencie.
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Diia 21. marca 2017 bol ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR schvaleny
Narodny Standard financnej gramotnosti verzia 1.2 sufinnostou od 1. septembra 2017,
za¢inajic prvym ro¢nikom. NSFG je usporiadany do §iestich tém: Finanéna zodpovednost
spotrebitelov; Planovanie, prijem a praca; Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov; Uver
a dlh; Sporenie a investovanie, Riadenie rizika a poistenie.

1. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov

Celkova kompetencia

Pouzivanie spolahlivych informacii a uplatiiovanie rozhodovacich procesov v osobnych
financiach

Ciastkova kompetencia 1: Uréit’ rozne spdsoby komunikécie o finanénych zaleZitostiach

Ocakavania, Ze ziak je schopny:

Vysvetlit' moznosti tniku délezitych osobnych udajov. Zhodnotit' désledky zneuzitia

osobnych udajov.

Vysvetlit, ako komunikacia o finan¢ne vyznamnych zalezitostiach méze pomdct

predchadzaniu konfliktom (finan¢na institucia, klient).
Ciastkova kompetencia 2: Struéne zhrnat’ hlavné principy ochrany spotrebitelov
Ocakévania, Ze ziak je schopny:

Vyhladat’ informacie o pravach spotrebitel'ov vratane prava na reklamaciu.

Uviest priklady klamlivych a zavadzajucich obchodnych praktik.

Uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov).

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit’ sposob regulacie a dohl'adu nad finanénym trhom
Ocakévania, Ze ziak je schopny:

Vysvetlit’ vyznam ochrany vkladov v SR.

Vysvetlit’ rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi.

Ciastkova kompetencia 4: Postdit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti
praniu Spinavych penazi
Ocakavania, Ze ziak je schopny:

Identifikovat’ korup¢né spravanie.

Identifikovat’ podvodné spravanie.

Uviest’ priklady zneuzivania verejnych zdrojov.

2. Planovanie, prijem a praca
Celkova kompetencia
Vyhodnotenie vzt'ahu prace a osobného prijmu
Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpoctu na riadenie toku penazi
Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov
Ocakavania, Ze ziak je schopny:
Vysvetlit’ pojem mzda (hruba, Cistd).
Charakterizovat’ prijem z podnikatel'skej ¢innosti.
Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat finanény plan
Ocakavania, Ze ziak je schopny:

Vysvetlit' prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a

uspory).

Zostavit rozpocet domacnosti.

Zostavit' jednoduchy podnikatel'sky zdmer a rozpocet malého podniku — fyzickej

osoby.

Charakterizovat’ typy rozpoctov (vyrovnany, schodkovy, prebytkovy) na tirovni

rodiny.

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit dafiovy a odvodovy systém
Ocakavania, Ze ziak je schopny:
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Uviest’ priklady, ako $tat vyuziva prijmy z dani.
Ciastkova kompetencia 4: Zhrnat' pravne formy podnikania a zédkladné predpisy pre oblast’
podnikania
Ocakavania, Ze ziak je schopny:
Vysvetlit’ podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov v
praxi.
Navrhnut’ vlastny projekt a individualne aj timovo pracovat’ na jeho realizécii.
3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov
Celkova kompetencia
Porozumenie a orientovanie sa v zabezpeCovani zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny
Ciastkovéa kompetencia 1: Poznat’ a zostladit’ osobné, rodinné, spologenské potreby
Ocakavania, Ze ziak je schopny:
Vysvetlit', kedy sporit’ a kedy si pozi¢iavat’ (rozdiel medzi Gsporami a p6zickou).
Vysvetlit’ na konkrétnych prikladoch funkciu peniazi ako prostriedku na zabezpecenie
zivotnych potrieb.
Ciastkova kompetencia 2: Prijimat’ finanéné rozhodnutia so zvaZovanim alternativ a ich
dosledkov
Ocakévania, Ze ziak je schopny:
Zoradit’ osobné finan¢né ciele podl’a ich priority.
Prijimat’ finan¢né rozhodnutia na zéklade svojich redlnych moznosti a zhodnotit’ ich
dosledky.
Opisat’ zékladné typy bankovych produktov.
Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o
nakupe
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Opisat’ spdsob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov.
Rozlisit’ pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitela.
Ciastkova kompetencia 4: Opisat’ pouzivanie roznych metod platenia
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Opisat’ moderné sposoby platenia.
Rozlisit platobné karty podl'a funkcie (debetné, kreditné).
Opisat’ spdsoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene.
Porozumiet’ prepoc¢tu meny (napriklad c¢eskych kortin na Euro a naopak).
4. Uver a dlh
Celkova kompetencia
UdrZanie vyhodnosti, poZi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu
Ciastkovéa kompetencia 1: Identifikovat’ rizika, prinosy a néklady jednotlivych typov uverov
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Zhodnotit’ vyhody a nevyhody vyuzivania Gveru vratane pouZivania kreditnej karty.
Aplikovat’ na prikladoch jednoduché urocenie.
Analyzovat’ moZnosti ziskavania finanénych prostriedkov cez bankové a nebankové
subjekty a dovody a rizikd nakupov na tver
Charakterizovat’ rocnl percentudlnu mieru ndkladov (RPMN), urokovt mieru, fixéciu,
pred¢asné splatenie uveru.
Navrhnut’ vyber najvhodnejSieho finan¢ného produktu vzhl'adom na svoje potreby.
Ciastkova kompetencia 2: Mat' zékladné informéacie o jednotlivych druhoch uverov
poskytovanych spotrebitelom
Ocakavania, Ze ziak je schopny:
Uviest’ priklady spotrebitel'skych tverov a ich poskytovatelov.
Vysvetlit’ systém ochrany spotrebitel'a pri uveroch spotrebitel'om.
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Ciastkovd kompetencia 3: Zhodnotit moznosti, ako sa vyhnit' problémom so zadlzenim
(predlzenim) alebo ako ich zvladnut
Ocakévania, Ze ziak je schopny:
Uviest’ priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vyméhani dlhov. Zhodnotit
vyznam uverovej histérie a budovanie pozitivnej tverovej historie.
5. Sporenie a investovanie
Celkové kompetencia
Aplikacia r6znych investiénych stratégii, ktoré st v sulade s osobnymi ciel'mi
Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite
Ocakavania, Ze ziak je schopny:
Vysvetlit’ hodnotu a vyznam ,,niadzového fondu®.
Opisat’ pozitivne a negativne stranky sporenia na kratkodobé, strednodobé a dlhodobé
ciele.
Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit’ investiéné alternativy
Ocakévania, Ze ziak je schopny:
Uviest’ priklad investicie, ktord umoZiiuje rychly a jednoduchy pristup k finanénym
prostriedkom.
Uviest’ moZnosti vyuzitia volnych finan¢nych prostriedkov (sporenie, produkty so
Statnym prispevkom, nehnutel'nosti).
Zdovodnit’ vyber zvoleného produktu pre investovanie volnych finanénych
prostriedkov.
6. Riadenie rizika a poistenie
Celkova kompetencia
Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik
Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie
Ocakavania, Ze ziak je schopny:
Opisat’ sposoby, akymi sa daju znizit’ rozne druhy rizik alebo ako sa im da tuplne
vyhnut'.
Vysvetlit’ podstatu a vyznam poistenia.
Uviest’ zakladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné).
Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi
verejnym a komerénym poistenim
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Vysvetlit’ zdkladny ucel verejného poistenia.
Charakterizovat' zdravotné poistenie, socidlne poistenie a v ramci neho
predovsetkym nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, irazové poistenie
a poistenie v nezamestnanosti.
Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat’ komeréné poistenie
Ocakavania, Ze ziak je schopny:
Rozoznat’ hlavné typy poistenia motorovych vozidiel.
Vysvetlit' rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim
domadcnosti (zariadenia).

NAPPO - Narodny ak¢ény plan prevencie obezity

3.2 Podpora zdravsieho prostredia v Skolach

Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na Skolach

Operativny ciel: Podporovat’ vzdelavanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych
stravovacich navykov
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Aktivita: Podporovat’ oblasti vzdeldvania o témy zdravej vyzivy a Zivotného §tylu v SkVP,
integracia vzdelavania o vyzive ako sucast’ skolskych osnov.

Odznak $portovej vykonnosti SOS Pruské

Odznak zahfna 10 disciplin vSeobecnych telesnych zdatnosti, ktoré posudzuju troven
pohybovej vykonnosti a pohybovej schopnosti ziakov. Testuju sa vSeobecné kondicné a
koordinacné schopnosti jako su rychlost, sila, vytrvalost a vybuSnost. Discipliny sa
vykondvaju na hodinéach telesnej vychovy ako sucast” vyucovacieho procesu pod dozorom
prislusného pedagoga. Zapojeni su ziaci 1. — 4. ro¢nika zo Studijnych odborov a ziaci 1. — 3.
ro¢nika uéebnych odborov. Kazdej discipline predchadza ucelova Sportova priprava, aby boli
ziaci schopni dosiahnut’ ¢o najlepsie vykony. Za dosiahnuty vykon v kazdej danej discipline
ziskaju Ziaci urcity pocet bodov podl'a hodnotiacej tabul'ky. Celkovy sucet ziskanych bodov
bude vyhodnoteny a oceneny zlatym, striecbornym alebo bronzovym odznakom Sportovej
vykonnosti SOS Pruské.

Cielom je aktivovat’ Ziakov k pravidelnému Sportu, rozvijat’ ich pohybové schopnosti,
podporit’ stitazivost’ a rozvijat’ pohybovu gramotnost’.

Inkluzivne vzdelavanie - I'udské prava, prava deti, antidiskriminacia,

narodnostné mensiny, cudzinci

V SkVP su  zapracované prierezové témy stvisiace s multikultrnou vychovou,
vychovou v duchu humanizmu a so vzdeldvanim v oblasti I'udskych prav, prav dietata, prav
0s0b so zdravotnym postihnutim, rovnosti muZa a Zeny, predchddzania vSetkym formam
diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu a rasizmu a v oblasti
problematiky migracie. Zapéjat’ deti a ziakov do aktivit v oblasti vychovy k I'udskym pravam
organizovanim besied, sit'aZi, stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych predstaveni
s tematikou l'udskych prav. Vo vychovno-vzdelavacej c¢innosti reSpektovat’ Dohovor o
pravach dietata. Veku primeranou formou oboznamovat' deti a Ziakov s ich prdvami a
povinnostami v zmysle tohto dokumentu s vyuzivanim aktivizujucich metéod. Venovat
pozornost’ vysledkom 6.cyklu Struktirovaného dialégu, v ramci ktorého mladi Tudia
dostavaji moznost’ pravidelne sa vyjadrovat’ k aktualnym spolocenskym témam. Vyuzit' vo
vychovno-vzdeldvacom procese informacie a metodické ndmety orientované na globalne
témy a hodnotovu vychovu vo vyucbe réznych vyucovacich predmetov a odborno-metodicky
material Globalizécia, aktivne l'udské préva, radikalizmus, extrémizmus, migracnd kriza. V
sulade so Stratégiou prevencie kriminality a inej protispolocenskej Cinnosti v Slovenskej
republike na roky 2016 — 2020 sa odporuca ucitel'om a vychovavatel'om aplikovat’ ¢lanok 5
Dohovoru Rady Europy o ochrane deti pred sexudlnym vykoristovanim a sexudlnym
zneuzivanim vo vychovno-vzdeldvacom procese, na triednickych hodindch a v
mimovyucovacich aktivitach.
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Citatel'ska gramotnost’

itatel'ski gramotnos 0ze charakterizovat’ ako ko ex vedomosti a zru¢nosti
Citatel'sku gr tnost’ mozeme charakteri t ako kompl ed t ru t
jedinca, ktoré mu umoznuju zaobchadzat' s pisomnymi textami bezne sa vyskytujicimi v
Zivotnej praxi.

Ide o zru¢nost’ vediet’ texty nielen precitat’ a rozumiet’ im, ale aj vyhl'adavat, spracovavat’ a
porovnavat’ informdcie obsiahnuté v texte, reprodukovat’ obsah textu a iné.

Metody alebo cinnosti, ktoré prispievaji k rozvoju Citatel'skej gramotnosti u Ziakov. Pri
uvedenych metddach si treba vopred premysliet’, ako ziakov naucit’ touto metdédou pracovat,
lebo nejde iba o jednorazovo pouzitelné metody, ale aby priniesli Gzitok, treba sa nimi
zaoberat’ dlhsi cas.

Citanie s otazkami vo dvojiciach (Kost'alova, Hausenblas, 2010)

Metoda vhodna do fazy po &itani. Ziaci pracuju vo dvojiciach. Ku zvolenému useku textu
tvoria otdzky a navzdjom si ich kladu. NajlepSie je na zaciatku urcit’ pocet otazok. Mali by to
byt otazky, ktoré pomdahaju porozumiet napisanému, i tomu, ako je to myslené. Metddou
ziakov vedieme k navyku, Ze nad textom sa vzdy vynaraju otdzky, u¢ime ich formulovat’
skimavé otazky a uvedomit’ si ucel ¢itania, rozvijame samostatnost’ v porozumeni. Na zaver
aktivity moézeme vyzvat' dvojice, aby ostatnym prezentovali najzaujimavejsSiu, najtazsiu ¢i
najvtipnejsiu otazku.

Citanie s predvidanim (Ko3t4alova, Hausenblas, 2010)

Metdda prepdja v kratkych cykloch vSetky tri fdzy: pred citanim, pocas €itania i po fom.
Spolo¢ny text €itaju Ziaci postupne po Castiach. K nim vzdy kazdy zZiak samostatne predvida,
o ¢om sa bude citat’. Nasledne svoje predpovede preberie vo dvojici, v skupine, prip. v celej
triede (podla konkrétnej situacie), potom Cita a po Citani si spolu s triedou ujasni, ako sa text
rozvijal a ako sa to zhoduje alebo rozchadza s predpoved’ami Ziakov. Nejde o Ziadne hadanie,
ale o podlozené vyvodzovania odhadu z naznakov v texte a z vlastnej Citatel'skej a zivotnej
skusenosti a znalosti.

VyhPadavanie kIi¢ovych slov (Kost'dlova, Hausenblas, 2010

Aktivita sa vyuziva vo dvoch podobach: pred ¢itanim ako néstroj na predvidanie, po ¢itani
ako nastroj reflexie. Pri vyuziti pred ¢itanim ucitel’ z pripraveného spolo¢ného textu
premyslene vybera kI'aiové slova a predklada ich triede, aby sa kazdy ziak na ich zaklade
mohol pokusit’ o odhad moZzného obsahu a rozvoja pribehu. R6zne navrhy sa porovnéavaju a
nasledne konfrontuju s originalnym textom, napriklad pri ¢itani s predvidanim. S vyuZitim
klacovych slov pri ¢itani textu vyhl'addvaja a navrhuja kI'aicové slova sami ziaci a ucia sa
tym, ¢o v texte hra vyznamnu a ¢o vedlajsiu ulohu, od ktorych bodov (vyrazov) sa dej alebo
problém rozvija. Pripravuju sa tak na zru¢nost’ sumarizovania.

Pojmova mapa (Gavora, 2008)

Pojmova mapa je grafickou schémou obsahu textu. Ak ziak dostane ulohu, aby nacrtol
pojmovu mapu textu, napise na papier vSetky hlavné pojmy uciva (obyc¢ajne ako uzly grafu) a
pospaja ich spojnicami — Ciarami, ktoré vyjadruju vztahy medzi tymito pojmami. Pojmova
mapa vyjadruje pojmy daného textu vo dvojdimenzionalnom priestore. UmozZiuje
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vyjadrovanie nadradenosti a podradenosti jednotlivych pojmov, teda umoziuje aj
diagnostikovat’ ich hierarchické chapanie. Okrem toho moze vyjadrovat’ naslednost’ dejov a
procesov.

Ziak moze zobrazit’:

* linedrne vztahy — vzt'ahy na rovnakej pojmovej tirovni,

* hierarchické vztahy — vztahy nadradenosti a podradenosti,

* siete vztahov — vyjadrenie vztahov medzi vSetkymi pojmami.

Akcie v ramci Skoly zamerané na Citatel'ski gramotnost’:

eSkolska kniznica

eVlastna tvorba ziakov

eVyuzivanie IKT

eDiskusné aktivity k precitanym textom
eBeseda o knihe

ePrica s informacnymi textami
oTvorivé aktivity, sutaze, besedy
oKruzky - novinarsky, slovencina hrou a krazok slovenského jazyka
oSkolsky Gasopis

eHviezdoslavov Kubin

eSpolupraca s verejnou kniznicou

Skola - prevencia

Podpora ochrany a dodrziavania l'udskych prav a slobdd v prostredi skoly vychadza
z platnych koncepcii a stratégii, zo Sprievodcu $kolskym rokom 2021/2022. Skola vytvéra
svojim ziakom bezpe¢né prostredie na vychovu a vzdelavanie v zmysle Skolskej legislativy a
podl'a dohovoru o pravach dietata mé kazdy ziak pravo na bezpecnost’ v Skole, na Zivot bez
bolesti, ponizovania a strachu. Cielom je zvySit pozornost' a zabezpecit vyucbu Ziakov
smerujucu k efektivnej a cielenej prevencii prejavov rasizmu, xenofobie, antisemitizmu,
extrémizmu, terorizmu, drogovych zavislosti, nasilia, kriminality, Sikanovania, zaskolactva,
obchodovania s 'ud'mi, nadmerné pouZivanie internetu a mobilnych telefonov, zniZenie rizika
Sirenia COVID -19 a ostatnych foriem intolerancie. Prevencia sa zameriava na predchadzanie
a zniZovanie vyskytu rizikového spravania u ziakov, na podporu zdravia a zdravého Zivotného
Stylu a na zvySenie bezpecnosti Skoly.

Distancné vzdelavanie

Vzdelavanie ziakov sa organizuje dennou, externou, kombinovanou formou Studia alebo
formou individualneho vzdelavania na zaklade schvaleného ISP. Riaditelka koly pocas
Skolského roku v ¢ase mimoriadnej situacie /havarijny stav, Zivelnd pohroma, rekonstrukcia
interiérovych a exteriérovych priestorov uréenych na vzdelavanie, vyskyt akutneho ochorenia
ap/ vzaujme ochrany zdravia a bezpecnosti ziakov a pedagogickych pracovnikov moze
zmenit® formu vzdelavania. Su stanovené pravidla diStanéného vzdeldvania alebo
kombinovanej formy S$tadia, t.j. vymedzené ciele, spdsoby vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a
dalSie postupy pri zmene vzdelavania Ziakov Skoly.
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Pri prechode skoly na diStan¢né vzdeldavanie sa vyucovanie neprerusuje, ale meni formu.
Vsetky povinnosti tykajuce sa ucasti a aktivity na vyucCovani zostavaju nezmenené pre
vyucujucich, ziakov a rodicov.

Distancné vzdelavanie zahffia akuikol'vek ina realizovatelni moznost vychovy a
vzdelavania, pri ktorej prebieha interakcia medzi ziakom a pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom. DisStancné vzdeldvanie moze byt realizované na urovni
triedy, prislusnych ro¢nikov jednotlivych odborov alebo vsetkych ziakov celej Skoly.

Distancné vzdelavanie nie je na baze dobrovolnosti, ale je to ind forma povinného
vzdelavania sa ziakov. U¢ast’ Ziakov na distanénom vzdeldvani je povinna.

Kazdy ucitel’ a kazdy ziak, vratane zdkonnych zastupcov Ziakov, musi byt oboznameny s
tym, ako bude prebiehat’ vyucba po prechode na distan¢né vzdelavanie.

Proces planovania diStancného vyucovania v rdmci systému riadenia vyucby zahfna
vytvaranie digitalneho obsahu vyucby, priddvanie otvorenych vzdeldvacich zdrojov,
navrhovanie vzdelavacich aktivit, ktoré poskytuju spitnt viazbu a podporuji vzdjomné ucenie.

Skola sa zavizuje, Ze v &ase preruSenia prezenénej vyucby bude nad’alej zodpovedne
vzdelavat' ziakov v domacom prostredi v stlade s ucebnymi osnovami a tematickymi
vychovno-vzdelavacimi planmi. Metody, formy vzdeldvania a systém hodnotenia bude
upraveny redlnym moznostiam tak, aby vzniknuté situacie a problémy boli rieSené s
pochopenim, reSpektom, formou spoluprace v zaujme optimalizovania eduka¢ného procesu v
ramci diStancného vzdeldvania.

Hybridné vzdelavanie
Hybridné vzdelavanie, je model vyucovania, v ktorom niektoré deti navStevuju

vyucovanie v triedach osobne, zatial’ ¢o iné sa u¢ia z domu. Uc¢itelia ucia dial’kovo a osobne v
rovnakom ¢ase vyuzitim digitdlnych technologii.
Vyhody:

- digitalne technologie, otvorenost’ a pristupnost’ k modernym technoldgiam

- implementacia modernych metdd do vyucovania

- kombinacia moderného a tradi¢éné¢ho vyucovania

- spojenie prezencnej a diStancnej formy ucenia

- vyucovanie v online priestore

- otvoreny pristup ucitel'ov, ziakov, rodi¢ov v online priestore

- zvySenie efektivnosti vyucovacieho procesu s meniacimi sa podmienkami vyucovania

- rast digitdlnych zrucnosti ucitel'ov a ziakov

Hybridné vzdelavanie bude prebiehat’ podl'a Paralelného modelu - Niektori Ziaci su v
rovnakej dobe v Skole, ini sa pripdjaji virtualne z domova. Vyucba je vSak spolo¢na.

Hybridné vzdelavanie moZe byt realizované v pripade:
» v pripade mimoriadne;j situacie — vysoka absencia z dovodu chorobnosti (napr.
infek¢né ochorenie, chripka),
» mimoriadna udalost’ ( napr. havarijny stav ucebni, rekonstrukcia u¢ebnych priestorov),
» kalamitny stav — poveternostné vplyvy ( nepriaznivé pocasie),
» mimoriadna situdcia vo verejnej doprave (Strajk).

Hybridné vzdelavanie sa zacne realizovat’ na zaklade schvalenia riaditel’kou Skoly z vyssie
uvedenych dévodov.

33



34



6 UCEBNY PLAN

Tabulka prevodu ramcového uéebného plinu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola Pruské 294, 018 52 Pruské

Nézov SKVP

Pol'nohospodar

Kéd a nazov SVP

45 Pol'nohospodarstvo,lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II

Kod a nazov uéebného
odboru

4561 H 01 pol'nohospodar-mechanizacia

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Di7ka $tadia

3 roky

Forma Stadia

Denna

Iné vyucovaci jazyk — slovensky
Statny vzdelivaci program Skolsky vzdelivaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyucovaci predmet Podet tyz. Disponibilné
Obsahové Standardy tyZdennych vyucovacich hodiny
vyucovacich hodin hodin celkom
celkom
VSeobecné vzdelavanie — povinné predmety 17,5 VSeobecné vzdelavanie — povinné 25 7,5
predmety
Jazyk a komunikicia 8,5 15 6,5
Zdokonal'ovanie jazykovych vedomosti a zruénosti
Komunikécia a slohova vychova 23
Préca s textom a ziskavanie informécii Slovensky jazyk a literatira 6
Recové zrucnosti
Jazykové prostriedky
Komunikaéné situdcie Cudzi jazyk 9
Poznatky o krajindch §tudovaného jazyka 4
Jazykové prostriedky
Komunikaéné situacie
Poznatky o krajinach Studovaného jazyka
Clovek a hodnoty 1 1 0
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Eticka vychova/Nabozenska vychova

Eticka vychova/NaboZenska
vychova

Clovek a spolo¢nost’

Clovek v 'udskom spolo&enstve

Clovek ako ob&an

Clovek a pravo

Clovek a ekonomika

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Fyzika

Fyzika

Matematika a praca s informaciami

Operécie s realnymi ¢islami

Vyrazy a ich uprava

RieSenie rovnic a nerovnic

Funkcie

Planimetria

Vypocet povrchov a objemov telies

Matematika

Préca s idajmi

Informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie, telo a poruchy zdravia

Zdravy zivotny §tyl

Pohybova vykonnost’ a zdatnost’

Sportové ¢innosti pohybového rezimu

Telesna vychova

Odborné vzdelavanie

72

Odborné vzdelavanie — povinné
predmety

75

Teoretické vzdelavanie

22

25

Ekonomické vzdelavanie

Zakladné ekonomické pojmy

Podnikanie a podnikatel’

Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku

Peniaze, mzdy, dane a poistné

Zamestnanci

Medzinarodny trh prace

Ekonomika a podnikanie

Vol'ba povolania

Osobny manazment
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Pracovné pravo

Bezpecnost prace

Technické a technologické vzdelavanie

10

Technické zariadenia a doprava v pol'nohospodarstve a v lesnictve

Druhy mechaniza¢nych prostriedkov

Technologické postupy v rastlinnej vyrobe, v zivoc¢isnej vyrobe,
v zéhradnictve a v lesnej vyrobe

Technické kreslenie

Mechanizacia

Nauka o materialoch

Motorové vozidla
Technické Kkreslenie

— N [t

Prirodovedna priprava

Biologicka a chemicka podstata pol'nohospodarstva

Vlastnosti, stavba, zlozenie a fyziologické procesy v zivych ststavach
organizmov rastlin a zvierat

Druhy hospodarskych rastlin, kultivarov, sort , druhy hospodarskych
zvierat,plemien v rozsahu odboru

Rastlinna vyroba

Zivocdisna vyroba

4,5

5,5

Vzdelavanie o surovinach a materialoch

Zakladné konstrukéné a prevadzkové materialy

Krmiva a kfmne zmesi

Suroviny pol'nohospodarskej vyroby a ich zakladné hodnotenie

Prevadzkova spolahlivost’
strojov

Prakticka priprava

50

50

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Riadenie technologickych procesov na zakladnej irovni

Postdenie zlozitosti pracovnych uloh

Zodpovednost za zverené prostriedky

Zakladné pravidla spolo¢enského sprévania

Administrativne prace v prevadzke

Odborny vycvik

50

Dispomobilné hodiny

10,5

10,5

CELKOM

100

100

Ochrana Zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

18 hodin

30 hodin
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola
Pruské 294, 018 52 Pruské

Nézov SkVP

Pol'nohospodar

Kéd a nazov SVP

45 Pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka II

Kod a nazov u¢ebného odboru

4561 H 01 pol'nohospodar-mechanizacia

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

DiZka §tidia 3 roky
Forma $tidia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategoérie a nazvy Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
vyucovacich predmetov 1. 2. 3. Spolu
VSeobecnovzdelavacie 9 9 7 25
predmety
slovensky jazyk a literatura 2 2 2 6
cudzi jazyk 99 3 3 3 9
obcianska nauka 1 - - 1
etickd vychova/naboz.vych. D 1/1 - - 1/1
matematika 1 1 | 3
fyzika - 1 - 1
informatika - 1 - 1
telesnd a Sportova vychova d) 1 1 1 3
Odborné predmety 24 25 26 74
ekonomika a podnikanie 1 1 1 3
rastlinna vyroba 2 1,5 1 4,5
zivo€i§na vyroba 2 1,5 2 5,5
odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
mechanizacia 2 1,5 2,5 6
motorové vozidla - 2 - 2
prevadzkovéa spol'ahlivost - - 2 2
strojov
technické kreslenie 1 - - 1
nauka o materidloch 1 - - 1
Spolu 33 34 33 100
Ukelové kurzy
Ochrana Zivota a zdravia © 18 hodin
Telovychovno-vycvikovy kurz 30 hodin
f)

Prehl’ad vyuzitia tyZdiov

X 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik

Cinnost’
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 30
Zavereéna skiska ® - - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uéiva, 7 7 6
exkurzie, vych.-vzdelavacie akcie ai.)
Spolu tyZdiov 40 40 37
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Poznamky k u¢ebnému planu:

a)

b)

d)

g)

h)

)

Vyucba slovenského jazyka a literatary sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne
1,5 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku, v rozsahu minimalne 1 hodiny tyzdenne v 2. a 3.
ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky. Vyucba cudzieho jazyka sa v
ucebnych odboroch realizuje s minimalnou dotéciou 1,5 vyucovacej hodiny v 1. a 2.
ro¢niku a s minimalnou dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku.

Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podl'a zaujmu ziakov v
skupinach najviac 20 ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo nabo-
zenska vychova mozno spdjat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat
skupiny s najvyss$im poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spajat’ aj ziakov z r6znych ro¢nikov.

Sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a priroda je predmet fyzika- dotacia 1 hodina
tyzdenne.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajsich hodinach a
spajat’ do viachodinovych celkov. Pokial’ §kola organizuje kurz pohybovych aktivit v
prirode, mdze sa pocet hodin kurzu (plavecky kurz max. 20 hodin, lyziarsky kurz,
snoubordingovy kurz a ostatné kurzy inych Sportov v prirode max. 30 hodin) zaratat’
do celkového poctu hodin telesnej a Sportovej vychovy v danom ro¢niku ur¢enom
rdmcovym ucebnym planom.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre v§eobecné a odborné vzdelavanie, skola ich
pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. MoZno ich vyuzit’ na
posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov), na zaradenie
d’al§ieho rozsirujiceho uciva (voliteI'nych predmetov) v u¢ebnom plane, alebo na za-
vedenie a posilnenie dudlneho vzdelavania. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na
zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podl'a navrhu predmetovych
komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

Ako stcast’ praktického vyucovania moze Skola organizovat’ v spolupréci so za-
mestnavatel'mi aj odborné kurzy pre rozsSirenie odbornych kompetencii Ziaka. Kurz sa
organizuje spravidla v tretom ro¢niku v rozsahu vyzadovanom od jednotlivych
kurzov, najviac vSak v trvani 5 dni po 6 hodin.

Vo vsetkych ucebnych odboroch sa zabezpecuje povinna priprava na ziskanie
vodi¢ského opravnenia na vedenie motorového vozidla skupiny T. Teoretické
vyucovanie na vedenie motorového vozidla skupiny ,, T sa realizuje v rozsahu mini-
malne 1,5 tyZzdennej vyu€ovacej hodiny za $tadium z hodinovej dotacie teoretického
vyucovania. Vyucovanie nacviku praktickych jazd a idrzby motorového vozidla sa
organizuje individudlne v rozsahu ur¢enom vs§eobecno-zavaznym pravnym predpisom.
Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou rozhodne, ktoré predmety v

ramci teoretického vyucovania a praktického vyuc¢ovania mozno spajat’ do
viachodinovych celkov.

Stcast'ou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a moze

sa organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a

zdravia mé samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové
technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku §tadia a trva tri dni po Sest’
hodin. Ugelové cviéenia st stdastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.

39



Uskutocéiiuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo
forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu
inych Sportov v prirode.

j) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je za celé
Stadium minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2.
ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiiov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdiov. Casova rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecne;j
skusky
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Strednd odborna Skola, 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelavacieho Pol'nohospodar

programu

Kéd a nazov SVP 45  pol'nohospodarstvo, lesné  hospodarstvo
a rozvoj vidieka I1

Kéd a niazov u¢ebného odboru 4561 H 01 pol'nohospodar-mechanizécia

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

DiZka $tadia 3 roky

Forma §tudia Denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stilade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v u¢ebnom odbore
456 1H 01 polnohospodar-mechanizicia. V SVP sii vo vieobecnej rovine vymedzené
zakladné podmienky na realizdciu Skolského vzdeldvacieho programu polnohospodar. My
sme ich rozpracovali podrobnejsie a konkrétne podl'a potrieb a poziadaviek u¢ebného odboru,
aktualnych cielov anaSich redlnych moznosti. Optiméalne poZziadavky/podmienky,
podla ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky vzdelavaci program polnohospodar, su
nasledovné:

6.1 Materidlne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove $koly SOS Pruské 294. Normativ vybavenosti
dielni, odbornych ucebni atried praktického vyucovania je v stlade s Normativom
zakladného vybavenia pracovisk praktického vyufovania pre ucebny odbor 4561 H 01
pol'nohospodar-mechanizacia.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’a skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditel’a Skoly TV,
kancelarie pre zastupcu riaditel'a Skoly OV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre Specialneho pedagoga

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
1 zborovia

ucebne pre ucitel’ov,

3 u€ebna IKT

1 ucebna jazykové laboratorium

1 uc¢ebna chemické laboratérium
1 ucebna biologické laboratorium
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1 uéebnia informacéné centrum
3 uéebne — s interaktivnou tabul’ou
socialne zariadenia.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielna,

kotolna,

archiv.

Dalgie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne

Sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov

Kniznica

Priestory pre zdujmovu a spoloCensku Cinnost’ Ziakov a zamestnancov $koly, spoloc¢enska
miestnost’

Makrointeriéry:

Skolské budovy - 3
Skolsky dvor
Skolsky park

Skolsky internat — Pruské 294 (stéast’ §koly)
ubytovanie pre 138 ziakov
spoloc¢enské miestnosti s kuchynkou
kancelarie

kniZnica

aula

odborné ucebne

el ok X SR SR

Stredisko praktického vyucovania — Pruské 294
+ Kabinety pre UOV

+  Viacucelova miestnost’ (pre ziakov, UOV, rodi¢ov a inych)

+  Odborné cviéné triedy

+ Kotolna

+ Dielfia

#+  Cvicné kuchyne - 2

+  Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
+  Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

+  Skolska jedaleti a kuchyna (s celodennou prevadzkou)

Vyucovacie interiéry

Klasické triedy - uc¢ebne pre teoretické vyucovanie
Odborna ucebna jazykové laboratorium

Odborna ucebiia biologické laboratdrium

Odborna uc¢ebna chemické laboratorium

Odborna ucebna kvetinové laboratérium

2 odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie

2 odborné (cviéné) ucebne

Nk wb =
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9.

Odborne triedy - u¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov
Skolska dielna

Vyucovacie exteriéry
Skolské ihrisko.

Zmluvné pracoviska

St umiestnené v ramci regionu.

6.2 Personilne podmienky

*

Poziadavky na manaZzment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi,
ktoré si nevyhnutné pre vykon ndrocnych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju skolsky vzdeldvaci program je v sulade
s platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeCuju sulad vsetkych vzdeldvacich
a vychovnych cinnosti s cielmi vzdeldvania v danom ucebnom odbore v stlade so
Statnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v rdmci platnych predpisov.
Odborna a pedagogickd sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizujii Skolsky vzdeldavaci program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie
d’alSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi
vzdeldvania v danom ucebnom odbore v stlade so Stitnym vzdelavacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu
ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuja Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a ndrocnejSich
pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdeldvania
v danom ucebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v rdmeci platnych predpisov.

Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je
v sulade s platnymi  predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmeci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly.
Pracu vychovného poradcu usmeriiuju metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zaviaznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podliecha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad'ovatela
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strednej $koly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné
predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnitorny mzdovy predpis
apod.). Specialny pedagdg je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je
poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom
a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu Specidlneho pedagdga usmernuji
metodické, pedagogické apsychologické centrd. Praca Specidlneho pedagodga
a dodrziavanie vSeobecne zavédznych platnych predpisov v oblasti vychovného
poradenstva podlicha kontrolnej &innosti zo strany zriad'ovatela strednej $koly. Dalsie
prava a povinnosti $pecialneho pedagdéga vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok skoly, vnatorny mzdovy predpis a pod.).

6.3 Organizaéné podmienky

+ Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdeldvania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdeldvacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a st
preukazatel'né. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovand ako trojro¢né stadium.

+ Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava st obmiefiané po tyzdni. Vyucovanie zaina
7 2 h aodborny vycvik za¢ina o7 ' h. Organizacia $kolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organizacnych pokynov v danom $kolskom roku.

+ Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vizbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v stilade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

+ Odborny vycvik sa vyuéuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava
v Skolskych zariadeniach: dielne a ucebne odborného vycviku, ako aj v kmenovych a
zmluvnych pracoviskach odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim instruktorov
poverenych zamestnavatelov a MOV. VSetky pracoviska maji zékladné Standardné
vybavenie. Odborny vycvik nadvdzuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v6 — 7
hodinovych celkoch kazdy druhy tyzden. Ak to vyzaduje charakter nacviku, odborny
vycvik moZzno spajat’ aj do viacdnovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj
Case prazdnin, cez soboty a nedele. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

+ Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost
v celom vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spradvania sa Zziakov
v teoretickom a praktickom vyu€ovani a priprave ako aj na Domove mladeze. Obsahuje
tiez prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je suastou Organizaéného poriadku
skoly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so
Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy deii §kolského roka
a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’
je zaznamenana aj v triednych knihéch.

+ Na zaciatku kazdého $kolského roka je spoloéné zoznamovanie sa ziakov prvych roénikov
so ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj
vzajomne nadvizuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informadcie. Prispieva
to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k 'ahSiemu zarad’ovaniu Ziakov do
kolektivu. Tiez stretnutia s rodi¢mi prvakov st planované v prvom tyzdni na zaciatku
Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucite'mi, kolektivom v triede, ziskavaju informécie
o Skole, jej Style prace, organizacii vyuCovania a odborného vycviku, metddach
a prostriedkoch hodnotenia, pldnovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi
odborného vycviku na kmenovych azmluvnych pracoviskach. St oboznameni s ich
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povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven maju moznost prezriet si celil Skolu,
Skolsky internat a odborné dielne.

+ Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom $koly a je stucastou
Skolského vzdelavacieho programu ako stcast’ u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov
a ako osobitna spoloc¢nad Cast’. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zavereCnych a opravnych skasok st ziaci arodi¢ia vopred
informovani.

+ UkonCovanie S§tadia a organizacia zavereCnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Zavere¢na skuska sa z pisomnej, praktickej a ustnej Casti. Prakticka skuSka
trva najmenej 3 pracovné dni. Uspesni absolventi ziskaju vyuény list a vysveddenie
o zéverec¢nej skuske.

+ Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji v ramci 7 tyzdfiov $kolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajice z kompetencii (profilu) absolventa sa
mozu vykonavat aj ako sucast’ odborného vycviku. Kurz zivota a zdravia sa organizuje
v tretom ro¢niku skupinovou formou v 6 hodinovych celkoch. Telovychovny vycvikovy
kurz podl'a podmienok v regiéne Skoly organizovat s ndpliiou lyziarsky a plavecky
kurz skupinovou formou, najlepSie v 1. alebo v 2.ro¢niku. Organizicia exkurzii je
sucast’'ou praktického a teoretického vyucovania a zameriavaju sa na poznavanie novych
vyrobnych technoldgii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych
technoldgii, na vystavy a prezentdcie novych vyrobkov a technologii. Exkurzie sa konaji
v kazdom ro¢niku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a po¢tom ziakov
v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych
osnov odboru $tadia a planuje sa v ro¢nych planoch prace skoly.

%+ Spolupraca srodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych uditelov,
vychovnych  poradcov, @ manazmentu  Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikiciou s rodi¢mi,
pripadne zdkonnymi zastupcami rodicov. S to pravidelné, planované zasadnutia
Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastipeni rodi¢ia a socidlni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie spolo¢enskych,
vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

6.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické
vyu€ovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam
a predpisom ES.

Skola zabezpeuje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vsetkych rizik
spojenych najmé s odbornym vycvikom. U¢itelia, MOV, Ziaci a rodicia so podrobne s tymito
rizikami oboznameni. Rizikd, ktoré sa nedaji eliminovat’, su Ciastocne rieSené osobitnymi
ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostdvaju bezplatne na zdklade Smernice riaditela
Skoly. Ich pouZzivanie sa dosledne kontroluje.

Skola ma spracovani Metodickt osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre ziakov auéitelov. Ziaci s s predpismi
podrobne oboznameni apouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch.
Obsahom Skolenia st predpisy a normy pouzivané v odbore pol'nohospodar, miesta, na
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ktorych st umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazoch deti, ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane
zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace,
o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii,
inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuji s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov,
pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpe¢nostnymi predpismi.
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7 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola, ¢. 294, 018 52 Pruské

Nazov Skolského vzdelavacieho Pol'nohospodar

programu

Kéd a nazov SVP 45  pol'nohospodarstvo, lesné  hospodarstvo
a rozvoj vidieka II

Kod a nazov uc¢ebného odboru 4561 H 01 polnohospodar- mechanizacia

Stuperi vzdelania stredné odborné vzdelanie - ISCED - 3C

DiZka $tudia 3 roky

Forma Studia Denna

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Stitnym vzdeldvacim programom a Zikonom
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania
a pripravy ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP®). Pri
formulovani poziadaviek na ich $tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickych poradni
a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje ndzvom Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(dalej len ,,SVVP*) ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia
(romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne
nadani.

Stadium v u¢ebnom odbore vzhl'adom k svojim $pecifikim méze byt’ poskytnuté pre Ziakov s
mensSin zmyslovym atelesnym postihnutim, ako aj Ziaci s poruchami psychického
a socidlneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

e prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky),

e prognosticky zdvaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

e prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy),

e prognosticky zdvaznym ochorenim koZe hornych koncatin,

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych

syndromov a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikoméania)

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.
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Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie, ¢i ziak zvladne dany odbor. Zdravotnu
sposobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Poziadavky na zaclenenie

Ziak, ktory ma byt zaGleneny, musi byt zaevidovany v $kolskom zariadeni vychovného
poradenstva a prevencie.Ziak ma vyplnené tlagivo: Névrh na prijatie Ziaka so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami s podrobnou $pecialno-pedagogickou diagnézou, zavermi
psychologického vySetrenia, podla potreby s vyjadrenim lekara. K navrhu ma byt pripojené
odporucanie Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie k zacleneniu v triede
strednej Skole, v ktorom je uvedené zddvodnenie ndvrhu, adresa zariadenia, ktoré ho eviduje
abude mu poskytovat’ Specidlno-pedagogické sluzby a ddtum najbliz§iecho prehodnotenia.
Riaditel' koly prekonzultuje prijatic Ziaka so SVVP so $pecidlnymi pedagdgmi na
pedagogickej rade.

Vypracovanie vychovno-vzdelavacieho program

VP vypractva podl'a § 7a) PZ povereny riaditelom Skoly (v praxi ¢asto Skolsky Specialny
pedagdg ako koordinator Ziakov so SVVP) v tizkej spolupraci s triednym uéitelom, SPT,
rodi¢mi, PA a poradenskym centrom a aj so samotnym ziakom. Je to zivy dokument, ktory
stanovuje mozné podporné opatrenia pre Ziaka so SVVP a to pri Gprave podmienok, obsahu,
foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani (§ 2 1) Skolského zakona). IVP je aktualne
Standardnou sucastou podmienok vzdelavania Ziakov so SVVP hoci $kolsky zikon ho
nenariad’uje ako povinny, ale iba ak je potrebné ho vypracovat’ (§ 94, ods. 1b). IVP (v stilade
s § 7a) sa vypracuva vtedy, ak zZiak potrebuje nejaké Specifické upravy oproti Skolskému
vzdelavaciemu programu $koly (d’alej len ,,.SkVP*), resp. svojej triede.

Pri hodnoteni Ziakov so SVVP je potrebné sa riadit Metodickym pokynom ¢.21/2011 na
hodnotenie a klasifikdciu ziakov strednych $kol, platného od méaja 2011 (¢.2011 -3533/8039-
1:922) — ¢lanok 3, bod 6..

Vyhléaska o strednej skole €.224/2022 Z.z. s ii¢innost’'ou od 1.7.2022

Prostredie a pristup

Pre zacleneného Ziaka je potrebné upravit prostredie v triede i mimo nej podla druhu
postihnutia a zabezpecit’ kompenzacné pomdcky, ak odbornik takéto ziakovi odporucil.

Priprava ucitel’a

Ak zacCleneny ziak preberd iné ucivo ako ostatni, venuje sa mu individudlne, kym ostatni
zlaci pracuju samostatne, ked’ zaCleneny ziak pracuje samostatne, ucitel’ sa venuje v priamej
ginnosti ostatnym. Pri spolo¢nej ¢innosti zapaja rovnomerne i Zziakov so SVVP. Ugitel
vyuziva vyuCovanie - pedagdg a Specidlny pedagdg, pri ktorom intaktni Ziaci spolu so
zaClenenymi Ziakmi pracuju v triede v malych skupinach. Délezité su didaktické hry
a relaxacné chvilky, ktoré odstrafiuju inavu ziakov 1 ucitel’a.

Hodnotenie a klasifikacia

Ziaci su hodnoteni podla pravidiel uvedenych vo vyhlaske o strednych Skolach a podla
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov so SVVP.
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Forma skdsania

Forma skusania musi zodpovedat podmienkam vzdeldvania v IVP. Ak ma ziak vyrazné
rozdiely vo vykonoch v Ustnej a pisomnej skuske, pri skuSani sa uprednostiiuje ta forma, ktora
je prenho vyhodnejSia. Pri vyucovani cudzieho jazyka sa ciel plni v rozsahu primeranom
ziakovym predpokladom, vychovno-vzdelavacie vysledky sa hodnotia vzh'adom na poruchu.

Slovensky jazyk Cudzi jazyk Matematika Ostatné predmety
Pisomny prejav Osvojenie Vychadzat’ z toho, ¢o | Taktne s toleranciou
(kratke dopliiovacie | najzakladnejsej

cvicenia).

Ustny prejav
(komunikacné
cviCenia, slovné hry,
vynaloZena energia,
vlastnd aktivita ziaka
a jeho snaha)

slovnej zasoby

a beznych fraz,
predovsetkym tstnou
formou a to na bezné
témy. Citant a pisanti
formu, ak je podstatne
horsia, obmedzujeme
a do hodnotenia
nezahfiame.
Hodnotime schopnost’
konverzacie.Celkova
znamka je
alternativna a
vychadza z pasivnej
ucasti ziaka na hodine
cudzieho jazyka so
slovnym hodnotenim
ako oslobodenie

ziak zvladol,
nehodnotime
nedokoncené,
preferovat’ ustnu
formu, hodnotit’
jednotlivé kroky
postupu, postupovat’
individuélne podla
druhu a rozsahu

poruchy.

hodnotit’ vykony,
ktorych kvalita moze
byt’ znizena vplyvom
poruchy, za ktora
dieta nemoze. Ocenit’
1 snahu Studenta aj
ked’ vysledok
nezodpoveda nasim
predstavam.
Nevystavovat
Studentom
neprimeranym
uloham, ¢astym

neuspechom.

Zaverecné skusky

Obsah zaverecnych sktSok je rovnaky ako pre ostatnych ziakov, ale forma vykonania sktiSok
moze byt prispdsobend schopnostiam Ziakov s prihliadnutim na ich postihnutie.

Vysvedcenie

Na vysvedéeni individualne za¢leneného Ziaka bude dolozka: ,,Ziak postupoval podl'a
individudlneho vzdelavacieho programu®.

Kompenzacné pomocky
Pocitac, klavesnica, prisposobené k postihnutiu, diktafon, kalkulacka, slovniky, tabulky.
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Plan prace skoly

St stanovené ciele vychovy a vzdeldvania, konkrétne rozpracované, su stanovené ulohy
v oblasti monitorovania integrovanych ziakov, zistovania pri¢in ich neuspechu, organizacie
starostlivosti, Skola spolupracuje s poradenskymi zariadeniami. Poradenské sluzby ziakovi
poskytuje prostrednictvom Skolského Specidlneho pedagoga.

Stupen
hodnotenia

Vyborny | Chvalitebny Dobry Dostatony Slovne |
Kritéria hodnoteny
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel Porozumel Absolvoval
téme téme vyborne | porozumel |s nedostatkam slabo predmet

i

Skola zabezpeduje pre Ziakov nevyhnutné materialno — technické podmienky a zabezpedi
v spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradiou aj odborno-personéalne podmienky.

Skolsky vzdelavaci program pre zdravotne znevyhodnenych
Ziakov podla jednotlivych postihnuti.

Ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia
UVOD

Vzdelavaci program pre Ziakov s VPU charakterizuje vychovu a vzdeldvanie, vymedzuje
Specifické potreby a poziadavky na komplexni odbornu starostlivost’ o nich.
- zabezpecCenie Upravu podmienok,
- formy, metddy a pristupy,
- reSpektovanie uprav, ktoré vyplyvaja z portch ucenia, nielen pri vzdelavani, ale
1 hodnoteni klasifikécii.

Ciele vychovy a vzdelavania
- Specidlnopedagogicka diagnostika,
- redukcia naruseného vyvinu ku vztahu k uc€eniu,
- zabezpecenie optimalny podmienok k zvladnutiu uciva.

Stupei vzdelania
Stredné odborné vzdelanie

Profil absolventa

Osvojené kompetencie ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia  zodpovedaju profilu
absolventa s niz§im a vy$§im strednym vzdelanim.
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Vzdelavacie oblasti

rozvijanie komunika¢nych schopnosti,
socialne zru¢nosti.

Vzdelavanie Ziakov s VPU

navrh na prijatie,

vzdelavanie na nasej Skole mé individualny charakter,

uskutoc¢nenie vychovy a vzdelavania podl'a individudlneho vzdelavacieho programu,
program vypracovava skolsky Specialny pedagog v spolupraci so skolou,
vytvorenie Studijného planu,

praca so Skolskym $pecialnym pedagogom,

Skolsky Specialny pedagdg pracuje individudlne alebo v malych skupinach,

obsah, formy a postupy vyucovania konzultuje s prislusSnym ucitel'om,

akceptovanie ziaka s naruSenou komunika¢nou schopnost'ou

reSpektovanie ziaka, povzbudzovanie ziaka,

vytvaranie prilezitosti pre pozitivne hodnotenie ziaka,

stimulovat’ rozvoj schopnosti, ktoré v dosledku naruSenia nie s dostato¢ne vyvinuté,
klast’ na ziaka primerané poziadavky,

zohl'adnovanie niektorych tazkosti pri myslienkovych operaciach.

DiZka vychovy a vzdelavania

trojro¢na

Vzdelavanie formou individualnej integracie

evidencia Ziaka ako Ziaka so SVVP,

suhlas zdkonného zastupcu,

potvrdenie z CPPPaP,

vypracovany individudlny vzdeldvaci program.

Individualny vzdelavaci program

zakladné informadcie o Ziakovej diagndze na vychovnovzdelavaci proces.
aplikacia Specialnych vzdelavacich postupov.

Specifické postupy hodnotenia.

poziadavky na zabezpefenie kompenzacnych pomocok.

zabezpecenie Skolského Specialneho pedagdga.

individudlny program vypracovava triedny ucitel’ v spolupraci so Specidlnym
pedagogom.

redukcia a znizovanie naro¢nosti vzdelavania.

pozitie efektivnych stratégii ucenia podl'a diagnozy,

vyuzivanie kompenza¢nych pomdcok.

Vseobecné zasady hodnotenia Ziakov s VPU

denné hodnotenie (ucebné vysledky, motivacia, usilovnost’),

reSpektovanie psychického a fyzického stavu,

reSpektovanie druhu a zdvaznosti poruchy, ktora ma vplyv na troven a vysledky
kladenie dorazu na individuédlne schopnosti,

postupovanie podl'a odporicania Specialneho pedagdga,

ucitel’ taktne posudi uroven jeho vedomosti a neporovnava s rovesnikmi.
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Podmienky prijimania

O prijati dietata s poruchami spravania rozhoduje riaditel Skoly na zaklade pisomnej
ziadosti zdkonného zastupcu a pisomného vyjadrenia CPPPaP na zaklade diagnostického
vySetrenia diet’at’a.

Vzdelavacie Standardy
St rovnaké ako pre ziakov beznych §kol.

Organizacné podmienky na vzdeldvanie
Vychova a vzdeldvanie sa realizuje podl'a individualnych vzdelavacich programov.

Pedagogicki zamestnanci

Preukazuji odborné a osobnostné sposobilosti, ktoré vyuzivaji pri motivécii Ziakov,
hodnoteni, sebarealizacie, rozvijani a l'udsky podporujucej komunikéacie .Najdolezitejsia je
spolupraca skupinovej prace a kooperativneho rieSenia problémov.

Povinné materialno - technické zabezpecenie a priestorové zabezpecenie
- priestor pre relaxdciu pocas vyucovania,

- priestory pre telovychovné aktivity,

- priestory pre zaujmové kruzky,

- priestory pre stravovanie.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani

- zdravé prostredie tried,

- dostato¢né denné svetlo,

- moznost ochrany pred priamym slne¢nym svetlom,

- vetranie,

- osvetlenie,

- vybavenie lekarnicky podl'a predpisov,

- kontakt na zdravotnui pomoc,

- zabezpeceny pitny rezim,

- dodrZiavanie zdkazu pitia alkoholu a pouZzivania inych omamnych latok

Ziaci s poruchami spravania

UVOD

Pod poruchami spravania rozumieme skupinu portch, ktoré sa premietaji do socidlneho
vztahu jednotlivca a spolo¢nosti, kde opakovane dochiddza k zavaznému poruSovaniu
spolocensky akceptovanych moralnych alebo pravnych noriem.

Ciele vychovy a vzdelavania
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- Specidlnopedagogicka diagnostika,
- reedukacia naruSené¢ho vyvinu ku vztahu k u€eniu, spravaniu, k praci.

Stupeii vzdelania
Stredné odborné vzdelanie.

Profil absolventa
Osvojené kompetencie Zziakov s poruchami spravania zodpovedaju profilu absolventa
nizsieho a vysSieho stredného vzdelania.

Vzdelavacie oblasti
- rozvijanie komunika¢nych schopnosti,
- socialne zrucnosti.

Specifika vychovy a vzdelavania
- vzdelavanie na nasej Skole mé individuélny charakter,
- uskuto¢nenie vychovy a vzdelavania podl'a individudlneho vzdelavacieho programu,
- program vypracovava Skolsky Specidlny pedagog v spolupraci so Skolou,
- vytvorenie Studijného planu,
- praca so Skolskym S$pecidlnym pedagdégom,
- prispdsobenie individudlnym osobnostiam ziakov s poruchami spravania,
- skolsky Specidlny pedagdg pracuje individualne alebo v malych skupinéch,
- obsah, formy a postupy vyucovania konzultuje s prisluSnym ucitel'om,
- Skolsky Specialny pedagdg pracuje so Ziakom na terapidch, vynaty z triedy,
- stanovenie dizky a $truktiry vyuéovacej hodiny podl'a psychického stavu a diagnozy.

Dizka vychovy a vzdelavania
- trojrocna.

Vzdelavanie formou individualnej integracie
- evidencia ziaka ako ziaka so SVVP,
- suhlas zakonného zastupcu,
- potvrdenie z CPPPaP,
- vypracovany individudlny vzdelavaci program.

Individualny vzdelavaci program
- zakladné informécie o Ziakovej diagndze na vychovno-vzdelavaci proces,
- aplikécia Specialnych vzdeldvacich postupov,
- S$pecifické postupy hodnotenia,
- poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomdcok,
- zabezpecCenie skolského Specidlneho pedagoga,
- individualny program vypracovava triedny ucitel’ v spolupraci so Specialnym
pedagdgom,
- redukcia a zniZovanie naroc¢nosti vzdeldvania.

Podmienky prijimania
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O prijati dietata s poruchami spravania rozhoduje riaditel’ Skoly na zdklade pisomne;j
ziadosti zdkonného zastupcu a pisomného vyjadrenia CPPPaP na ziklade diagnostického
vySetrenia diet’at’a.

Vzdelavacie Standardy
St rovnaké ako pre ziakov beznych Skol.

Organiza¢né podmienky na vzdelavanie
Vychova a vzdelavanie sa realizuje podl'a individudlnych vzdelavacich programov.

Pedagogicki zamestnanci

Preukazuju odborné a osobnostné sposobilosti, ktoré vyuzivaji pri motivacii ziakov,
hodnoteni, sebarealizacie, rozvijani a I'udsky podporujucej komunikécie. Najdolezitejsia je
spolupréca skupinovej prace a kooperativneho rieSenia problémov.

Povinné materialno - technické zabezpecenie a priestorové zabezpecenie
- priestor pre relaxaciu pocas vyucovania,

- priestory pre telovychovné aktivity,

- priestory pre zaujmové krazky,

- priestory pre stravovanie.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani
- zdravé prostredie tried,
- dostato¢né denné svetlo,
- moznost ochrany pred priamym slne¢nym svetlom,
- vetranie,
- osvetlenie,
- vybavenie lekarnicky podl'a predpisov,
- kontakt na zdravotni pomoc,
- zabezpeceny pitny rezim,
- dodrziavanie zakazu pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych latok.
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8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Nazov a adresa Skoly Strednd odborna Skola, 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelavacieho Pol'nohospodar

programu

Kéd a nazov SVP 45  pol'nohospodarstvo, lesné  hospodarstvo
a rozvoj vidieka I1

Kéd a niazov u¢ebného odboru 4561 H 01 pol'nohospodar-mechanizécia

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED - 3C

Dizka $tidia 3 roky

Forma §tudia Denna

Stredna odborna skola, 018 52 Pruské 294 povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi
spatnu vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako danu problematiku
zvlada, ako dokdze zaobchadzat' s tym, €o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v om ma eSte
nedostatky. Hodnotenie ziaka vychédza zjasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odporucanie alebo rada, ako mé ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie
ziakov.

Skisanie

Pocas sktiSania budeme preverovat’, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o mé vediet, ako sa ma
zlep$it' v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zist'ujeme stupent dosiahnutia ciel'ov
vyu€ovacieho procesu. Pri skuSani vyuZzijeme Siroku Skalu réznych sposobov a postupov —
individudlne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo stthrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, tstne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a tlohy,
projekty, apod.). SkiiSanim budeme preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajicim vykonom). Pri kazdom skuSani
budeme preverovat’ vykon ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Dolezitou
sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej vazby medzi ucitel'om a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spétna vdzbu o tom,
ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om mé nedostatky a kde ma rezervy. Sucast'ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat’ pri odstrafiovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou. V rdmci
hodnotenia budeme preverovat vysledky ¢innosti ziakov podla urenych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budu
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucast'ou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka.
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PORTFOLIO AKO NASTROJ PODPORY PROCESOV UCENIA SA ZIAKA

Hodnotenie je posudzovanie vykonu podl'a ur¢eného kritéria. Vysledkom je zistenie, ¢i sa
hodnoteny jav (vykon) zhoduje s kritériom a profilom absolventa. Hodnotenie je nevyhnutnou
podmienkou u¢inného riadenia u¢ebného procesu, ucenia sa a celkového spravania sa ziaka
pocas Studia. Proces hodnotenia je realizovany prostrednictvom pedagogického
diagnostikovania, ktoré je sucast’ou kazdého vychovno-vzdelavacieho procesu. Ide najmé o
diagnostikovanie ucebnej ¢innosti ziakov a jej vysledkov. Obycajne je spajané najmé s jeho
zaverecnou fazou, ale v skutocnosti sa prelina celou vyucbou. Jednou z pomerne Casto
vyuzivanych diagnostickych metod je metdda portfolia.

Ziacke portfolio je povazované za komplexny hodnotiaci néstroj, ktory mézeme v §irSom
kontexte chapat’ nielen ako alternativny hodnotiaci nastroj, ale aj ako nastroj, pri ktorého
tvorbe ziak rozvija svoje kompetencie v roznych oblastiach - napr. digitadlna kompetencia pri
tvorbe elektronického portfolia; socidlna kompetencia pri vzdjomnej kultivovane;j
komunikacii medzi ucitel'om a ziakom a medzi ziakmi navzajom; motivacia k zodpovednosti
a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky a pod.

VYHODY PRACE S PORTFOLIOM

e umoziuje uplatnit’ sa ziakom s réznymi uc¢ebnymi Stylmi;

e umoziuje ziakovi samotnému, jeho rodiCom a ostatnym zaujemcom o ziakovo ucenie ¢o
najkomplexnej$i pohlad na to, ako sa Ziak uci, ako uvazuje, ako spolupracuje s inymi
spoluziakmi;

e ucitel’ mé na zaklade portfélia moznost’ sledovat’ smer, podstatu a mieru zmien v uceni sa
ziaka (silné a slabé stranky ziaka

J portfolio podporuje reflexivne myslenie, povzbudzuje jedinca k vlastnému
rozhodovaniu a smerovaniu v procese ucenia sa;

e portfolio podporuje spoluzodpovednost’ Ziaka za ucenie sa a dosahovanie stale lepSich
vedomosti a zruénosti vo svojom Studiu;

e vedie Ziaka k zamySl'aniu sa nad jeho vlastnou pracou a poniika mu moZznost’ rozhodnut’ o
kvalite vykonanej prace. Pri hodnoteni vychddzame z individudlneho spdsobu ucenia sa Ziaka,
je potrebné vytvorit’ kazdému vhodné podmienky.

ELEKTRONICKE ZIACKE PORTFOLIO

Sucasny trend vedenia si portfolia, je ovplyvneny mierou yyuZzivania dostupnych digitalnych
technoldgii vo vzdeldvani. Tradiné materialy tlaceného portfolia zaberaji vela miesta a
potrebuju tlozny priestor (zakladace na archivovanie papiera, kazety, obrazky, kresby a pod.).
Elektronické portfolio umoznuje dokumenty efektivne ukladat’ v pocitaci na pevnom disku,
na prenosnych diskoch, v databdzovych centrach ako aj formou uloziska aj na edupage, ¢o
umoziuje aj efektivne posudzovat a analyzovat’ velké mnozstvo informacii pri hodnoteni
ziaka. Pri spolocnej praci viacerych ziakov na projektoch mézu byt vystupy zahrnuté do
portfolia kazdého zo zucastnenych ziakov. Ucitel a ziak ziskavaju velké skusenosti z
vytvarania, vyberu, organizovania, editicie a hodnotenia portfolia. Ziaci ziskavajii takto
nastroje pre efektivne zdiel'anie a prezentaciu svojich elektronickych portfolii pred ucitel'mi,
spoluziakmi ¢i rodi¢mi.
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8.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Nasa skola si v rdmci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci $tandard
pre ucebny odbor 4561 H 01 pol’'nohospodar-mechanizacia. Definuje subor kritérii,
organiza¢nych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov.
Vzt'ahuje sa na hodnotenie:

+ Podas Stidia hodnotime vsetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku
kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré st v sulade s ciel'mi
vyucovaciecho predmetu ajeho vychovnymi avzdeldvacimi stratégiami. Tym
zabezpec¢ime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujtiice pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su v sulade so
spolocenskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na Grovni $koly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znémka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim

vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac,

analyzou vysledkov réznych ¢innosti Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi

a podl’a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikécii pouziva vyucujuici platnu klasifikaénua stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ulitel’ objektivne.

9. V predmete, vktorom vyu€uju viaceri ucitelia, je vysledny stupenn klasifikacie
stanoveny po vzdjomnej dohode.

10. Pisomné prace st ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok casu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

AN o

Na zaklade Metodického pokynu €.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych
$kol, ¢1.3 VSeobecné zasady hodnotenia a klasifik4cie Ziakov:
1.Je sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej Skole systematické hodnotenie
ziaka. Predmetom hodnotenia je uroven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podla
platnych ucebnych osnov a vzdeldvacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia
preukdzaného vykonu ziaka v prisluSnom predmete nemoézu byt zniZzené na zdklade
spravania ziaka.

2. Hodnotenie ziakov ako nevyhnutna sucast’ vychovno-vzdeldvacieho procesu ma
motivacnu, informativnu, komparativnu a korekénu funkciu.

3. Ziak ma pravo
a) vediet’, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,
b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
¢) na objektivne hodnotenie.

4. Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné
zohladnovat’ zdravotné postihnutie tychto ziakov a vychadzat' zo zaverov a odporucani
k hodnoteniu a klasifikécii Skolskych poradenskych zariadeni.
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Pri hodnoteni ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,

kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatiiovat’ osvojené poznatky

a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni

spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho

logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto

¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborné jazykova spravnost’ tistneho

a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cinnosti, osvojené metddy samostatného

Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy
azruénosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetl'ovani
a hodnoteni spoloc¢enskych a prirodnych javov.

- Preukédzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykondvat pozadované
intelektudlne a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Si osvojil u¢inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zrucnosti a ndvykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’,
tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie,
hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukézal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu atudrzbu laboratornych zariadeni, pouZivanych pristrojov,
nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.
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e Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruCnosti, ich tvorivli aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych cinnosti aich
uplatiiovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho
zadujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spoloc¢nosti, respekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikéciu.
Prezentoval poznatky o zékonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

Preukazal kvalitu prejavu.

Preukdzal vztah a zdujem o dané Cinnosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastni pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat’ na rozvoj klicovych kompetencii ana ocakdvané vzdelavacie vystupy
v danom vyucovacom predmete.

Hodnotime nasledovné:

Pracu_v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia.

Domdcu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Stadie, laboratorne cvicenia,
prezentacie, sut'aze, hry, simulécie a situa¢né Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.
Sprdvanie: v $kole, na verejnosti, spolocenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sut'aziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

Denne.
Mesacne.
Stvrt’roéne.
Polrocne.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zékladom na pridelenie klasifikacného stupna st znamky, ¢iZe zaradenie Ziaka
alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych
stupniov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
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2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupiiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ak nie je mozné ziaka vyskusat a klasifikovat' v riadnom termine v prvom polroku,
riaditel’ka SOS uréi na jeho vyskusanie a klasifikovanie nahradny termin, a to spravidla
tak, aby klasifikdcia mohla byt ukoncena najneskér do 2 mesiacov po skonceni prvého
polroka.

Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyuGujici neméa dostatok podkladov na
uzatvorenie klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt informovany riaditel’ Skoly. Ak je
ziak neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis z katalogového listu.
O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze
poziadat’ riaditel’a Skoly o komisionalne preskusanie Ziaka. Na zéklade kritérii hodnotenia
sa uskuto¢ni preskusanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po
vz4jomnej dohode medzi ziakom a riaditel'om Skoly. Komisiondlne skusky prebiehaju
v stilade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stlade s pravnym predpisom.
+ Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel’a, pokarhanie triednym ucitelom,
pokarhanie riaditel’kou Skoly, podmiene¢né vylucenie zo Studia, vylicenie zo Studia.
Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamZite ozndmené v pisomnej forme rodi¢om
alebo zadkonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalogového listu Ziaka.
Neuvadza sa na vysvedceni.

+ Kilasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupei poruchy.
Vyucujuci reSpektuji doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiiuja ich pri
klasifikacii a hodnoteni sprévania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spOsoby
hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatituj také formy a sposoby skusania,
ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka anemaju negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukézat lepSie
vykony.

+ Po_ukondeni 3tadia hodnotime vsetky ofakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované¢ vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa nésho
Skolského vzdeldvacieho programu formou zavereénej skisky. Cielom zaverecnej
skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat
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nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani aodbornych c¢innosti, na ktoré sa
pripravuju. Zaverecnd skuska je zdsadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho
hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim ZS ziskaji nasi absolventi na jednej strane
odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na
druhej strane maji moznost’ d’alSieho vzdeldvania na vy$Som stupni. Ziskany vyucny list
a vysvedcenie o zaverecnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

7S pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:
e prakticka Cast,
e Ustna Cast’.

Jednotlivé Casti zaverecnej skusky (ZS) budi vychadzat z kompetencii schvaleného
Skolského vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal
moznost’ preukézat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

Cielom praktickej Casti ZS je overit’ uroven osvojenych zrucnosti a sposobilosti Ziakov
a ich schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Ciel'om ustnej Casti ZS je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostdva zkomplexnych tém s aplikdciou na ucebny odbor 4561 H 01
pol'nohospodar-mechanizacia. Podrobnosti o0 ZS st upraven¢ platnymi predpismi
MSVVaS SR.

Témy zaverecnej skusky

Slovenskd polnohospodarska a potravinarska komora (SPPK) ako stavovska organizicia
podla § 28 ods. 2. pism. ¢) Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov vydala jednotné zadania pre zavere¢né skusky pre
vybrané uc¢ebné odbory vo vecnej pdsobnosti SPPK, ktoré boli spracované v sulade s § 18 a §
19 Vyhlasky ¢. 224/2022 Z. z. o strednej Skole. Jednotné zadanie zéaverecnej skuSky
obsahuje:

- Jednotnu formu zadania pre prakticku cast’ zaverecnej skusky
- Jednotnu formu zadania pre teoretickl Cast’ zdverecnej skusky

Stredna odborna skola je povinna zévere¢nu skusku v odboroch vzdeldvania, pre ktoré boli
schvélené jednotné zadania zaverecnych skusok, zabezpecit podla jednotnych zadani
platnych od Skolského roka 2023/2024.

Témy zostavuje PK.

Prakticka Cast’ zavereCnej skusky

(1) V praktickej casti zaverecnej skusky sa overuje Uroven osvojenych zrucnosti a
sposobilosti Ziaka a jeho schopnost’ vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri
rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru vo vyZrebovanej téme.

(2) Ziak v praktickej ¢asti skusky preukazuje, Ze je sposobily pracovni ulohu analyzovat,
zaobstarat’ si informadcie, vyhodnotit’ a aplikovat’ vhodny postup spracovania uloh. Urcuje si
Siastkové ulohy a zostavuje podklady k spracovaniu ulohy. Ziak preukazuje schopnost
planovat’ a koordinovat’ svoju pracu a méze zdokumentovat' postup pracovnych ukonov
(¢innosti), skontrolovat’ a sfinalizovat’ vysledok prace. Ziak po¢as celého procesu dodrZiava
technické normy a pravidla BOZP a PO. Poslednou fidzou je odovzdanie vysledkov prace,
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poskytovanie odbornych informacii, moze zostavovat preberaci protokol, zhodnotenie a
zdokumentovanie vysledkov prace.

(3) Organizécia praktickej Casti zaverecnej skusky:

» Téma praktickej Casti zavereCnej skusky je komplexného charakteru so zameranim na
mechanizaciu v pol'nohospodarstve.

» Skuska trva 5 hodin (1 hod. = 60 min.). Na zaciatku skusky je cas urCeny na pripravu
pracoviska, v polovici skusky je prestavka v rozsahu do 30 minat. Rozsah ¢asu na pripravu a
rozsah prestavky ur¢i Skola v organizaénych pokynoch zaverecnej skusky, v systéme
dudlneho vzdeldvania po dohode so zamestnavatelom. Rozsah pripravy a prestavky sa
nezapoéitava do celkovej dizky skusky.

» Cas trvania zaverecnej skusky pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno so
stuhlasom predsedu skuSobnej komisie pre zdvere¢ntl skuSku primerane predlzit’.

* Prakticka Cast’ zaverecnej skusky sa vykonéva ako individualna alebo ako skupinova.

* Pred zaCiatkom zéaverecnej skusky sa Zziaci tri po sebe nasledujuce vyucovacie dni
nezucastiiuju na vyucovani. Tieto dni su uréené na pripravu ziakov na skusku.

* Na praktickej Casti zavere¢nej skiSky mozno pouzivat’ len ucebné pomocky uvedené v
zadani. Prakticka cast’ zaverecnej skusky sa moéze konat v dielni Skoly, na pracovisku
zamestnavatel’a alebo na pracovisku praktického vyucovania.

» Priebeh praktickej Casti zavere¢nej skusky je verejny. Ak sa prakticka Cast’ zaverecnej
skasky kond na pracovisku zamestnavatel’a alebo pracovisku praktického vyucovania, priebeh
zaverecne] skuSky moze byt na ziadost’ zamestnavatel’a neverejny.

* Hodnotenie praktickej ¢asti skuSky sa rozdel'uje na 3 cCasti: o popis pol'nohospodarskych
strojov podl'a zadanej témy — 10 %, o priprava a realizacia pracovnej ¢innosti — 80 %, o
dodrziavanie BOZP — 10 %.

(4) Ziak v praktickej Gasti zavereénej skusky preukazuje, Ze je sposobily: - vyZzrebovanu tému
analyzovat, zaobstarat’ si informdcie, vyhodnotit a vybrat' postup spracovania Uloh z
technologického, hospodéarneho, bezpecnostného a ekologického pohladu, - naplanovat’ fazy
realizécie ulohy, urcit’ ¢iastkové ulohy, zostavit’ podklady k planovaniu spracovania ulohy, -
zohl'adnit’ danosti zariadeni a miesta realizacie uloh, - zdokumentovat’ a otestovat’ funk¢énost’
a bezpe€nost’ produktu, - dodrZiavat’ technické a iné normy a Standardy kvality a bezpe¢nosti
systému, ako aj systematicky vyhl'adavat’ chyby v procesoch a tieto odstranovat’, - odovzdat’
vysledok préce, poskytnit’ odborné informacie, zhodnotit’ a zdokumentovat’ vysledky prace.

(5) SkusSobnd uloha sa ma rozlozit na pracovné Ulohy vratane pracovného planu,
bezpecnostnych opatreni a na ochranu bezpe€nosti a zdravia pri praci, na opatrenia na
ochranu Zivotného prostredia a na kontrolu a riadenie kvality.

(6) Jednotlivé pracovné ulohy musia byt pri realizacii praktickej Casti zaverecnej skuSky
rucne alebo pocitacovo zaznamenané. SkuSobnd komisia mdze dat’ skiSanému ziakovi pri
zadani tlohy k dispozicii prislusné podklady pre prakticku cast’ zdverecnej skiSky ako aj pre
evidenciu jednotlivych ¢innosti, merani a pod.

(7) V ramci praktickej cCasti zavereCnej skusky musia byt preukazané predovsetkym
nasledovné zrucnosti: - pracovnu tlohu analyzovat, - vyhodnotit’ a vybrat’ postup realizacie
uloh z technologického, hospodarneho, bezpecnostného a ekologického pohladu, - dodrziavat
zasady BOZP, - odbornost’ vypracovania tloh, dodrzanie vhodného technologického postupu,
- zrucnost’ pri pouziti a udrzbe pol'nohospodarskych strojov a zariadeni.
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(8) Na hodnotenie praktickej Casti zaverecnej skusSky st smerodajné vSeobecné kritéria
hodnotenia vzdeldvacich vystupov: - pochopenie tlohy, - analyza ulohy, - vol'ba postupu, -
spravny vyber naradia, materialov, surovin a pod., pristrojov a zariadeni, - organizéacia prace
na pracovisku, - dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpeCnosti prace, - ochrana
zivotného prostredia, - vysledok prace a nasledovné kritérid: - priprava pracovného naradia,
pouzitych pracovnych pomdcok a zariadeni, - realizécia prac, - spravnost’ postupu pri vymene
suciastky, - spravnost’ postupu pri udrzbe daného pol'nohospodarskeho stroja, - dodrziavanie
zasad BOZP a PO pri praci.

JEDNOTNE ZADANIE PRAKTICKEJ CASTI ZAVERECNEJ SKUSKY
Zoznam tém Ucebny odbor: 4561 H 01 pol'nohospodar - mechanizacia
Téma ¢. 1 Zakladné spracovanie pody — pluh

Téma ¢. 2 PoI'nohospodarska doprava - traktorovy prives

Téma ¢. 3 Dennd udrzba traktora

Téma ¢. 4 Kosacka krmovin

Téma €. 5 Stroje na nakladanie tuhych a sypkych materialov

Téma €. 6 Oprava vzdusSnice kolesa traktorového privesu

Téma €. 7 PloSné spracovanie pddy

Téma ¢. 8 Rozmetadlo priemyselnych hnojiv

Téma ¢. 9 Mal4d mechanizicia na Upravu a udrzbu zelene

Téma ¢. 10 Sejba hustosiatych plodin

Hodnotenie praktickej zavere¢nej skusky:

Odpocet bodov Za prekrocenie ¢asového limitu sa body
odpocitavaji nasledovne:
za kazdi zacati hodinu — odpoéitat’ 5 bodov.
Za BOZP sa body odpocitavaji nasledovne:
za drobné porusenie predpisov (napr.
nevhodna obuv...) — odpocitat’ 5 bodov,
za zavaznejSie porusenie predpisov (napr.
poskodenie zakaznika, znehodnotenie tovaru,
nepouzivanie ochrannych OPP, ...) —
odpocitat’ 10 bodov.

Celkové hodnotenie Dosiahnuty pocet Znamka Slovné zhodnotenie
bodov

Vykon naditandardne spiia

100-90 1 - vyborny poziadavky odbornej
sposobilosti.
89 - 77 2 - chvalitebny Vykon splita poZiadavky

odbornej sposobilosti.

Vykon vieobecne spiia
76 — 64 3 - dobry poziadavky odborne;j
sposobilosti.

Vykon vykazuje nedostatky. Ako
celok dostatocne splia

63 -51 4 - dostato¢ny
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poziadavky odborne;j
spdsobilosti.

Vykon nesplia poziadavky
50-0 5 - nedostato¢ny odbornej sposobilosti a absentujii
zakladné vedomosti a zru¢nosti.

Teoreticka Cast’ zdveretnej skusky

(1) V teoretickej Casti zaverecnej skusky sa overuje uroven vedomosti ziaka vo vyzrebovanej
téme.

(2) Témy na teoretickii Cast’ zavereCnej skusky st zavdzné pre vsetky Skoly v ucebnom
odbore 4561 H 01 pol'nohospodar - mechanizacia.

(3) Na teoreticku cast’ zaverecnej skusky je ur¢enych 25 tém.

(4) Teoreticka Cast’ zaverecnej skusky trva najviac 15 minut. Priprava ziaka na teoreticka Cast’
zaverecnej skusky trvd 15 mintt az 30 minut.

(5) Cas trvania zaverecnej skusky pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim moZzno so
stuhlasom predsedu skuSobnej komisie pre zdvere¢ntl skuSku primerane predlzit’.

(6) Priebeh teoretickej Casti zaverecnej skuisky je verejny.

(7) Skusajuci citlivo riadi rozhovor so Ziakmi, kladie pomocné a stimulacné otazky, vyjadruje
sthlas alebo nesthlas s tvrdeniami ziaka, pricom ho vedie k tomu, aby svoje nazory
podopieral argumentmi a vyuzival pri tom pisomnu pripravu a tiez vlastné poznatky ziskané
pocas pripravy na zaverecnu skusku.

(8) Na hodnotenie teoretickej Casti zaverecnej skusky si smerodajné nasledovné kritéria
hodnotenia vzdelavacich vystupov: - porozumenie téme, - spravne pouzivanie odbornej
terminologie, - vecnost a spravnost odpovede, komplexnost' odpovede, - samostatnost’
prejavu, - schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

JEDNOTNE ZADANIE TEORETICKEJ CASTI ZAVERECNEJ SKUSKY
Zoznam tém Ucebny odbor: 4561 H 01 pol'nohospodar - mechanizécia
1. Zakladna priprava pody - konvencna

2. Pédoochranné technologie obrabania pody

3. Predsejbova priprava pody

4. Sejba a sadenie

5. Rozhadzovanie tuhych organickych hnojiv

6. Rozhadzovanie priemyselnych hnojiv

7. Aplikacia tekutych pripravkov vo vyzive a ochrane rastlin

8. Konzervovanie krmovin

9. Zber krmovin a slamy

10. Husto siate obilniny

11. Kukurica siata

12. Cukrova repa
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13. Lul’'ok zemiakovy

14. Doprava a manipulacia s materialom
15. Vyroba krmiva sildzovanim

16. Osetrovanie porastov pocas vegetacie
17. Chov hoviddzieho dobytka

18. Technicka udrzba traktora

19. Chov os$ipanych

20. Speciélne zariadenia traktorov

21. Zariadenia na uskladiiovanie krmovin
22. Mechanické prevody

23. Chov hydiny

24. Ovladacie sustavy pol'nohospodarskych strojov

25. Technolodgia oprav strojov

Hodnotenie teoretickej Casti zavereénej skuasky:

Slovné hodnotenie:

zvladol ziak kritérium?
Zoznam vykonovych Kkritérii: ano = 2 body; ¢iasto¢ne ano =
1 bod; nie = 0 bodov;

porozumenie téme

spravne pouzivanie odbornej terminologie

vecnost’ a spravnost’ odpovede

komplexnost’ odpovede

samostatnost’ prejavu

schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov

SUMAR:

Dosiahnuta uspe$nost’

(4no) Znamka
12-10 1 - vyborny

9-8 2 - chvalitebny

7-6 3 - dobry

5-4 4 - dostato¢ny

3-0 5 - nedostato¢ny
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Pre hodnotenie ustneho prejavu na zaverecnej skuske su stanovené nasledovné vseobecné

kritéria:

Stupent
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po cela dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvélitebny

Kontaktoval sa s posluchacmi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavné myslienka bola po celil dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna z4soba bola postacujica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle Struktirovany, hlavna myslienka bola
nevyrazna.

Priklady boli nefunk¢né.

Slovna zésoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢ny

F FHEFFEF R E PR R R R R R R

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zé4soba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa velmi casté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna.

Dizka prejavu bola velmi dlhd/kratka, zmysel vystipenia nebol
jasny.
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Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na zdvere¢nej skuske su stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

E:)l(lll:::::enia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostato¢ny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
PouzZivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminologie pomocou
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost® | tvorivy, tvorivy nekomplexny Casto vykazoval | tazkopadny,
odpovede pohotovy, a pohotovy a malo chyby, vykazoval
pochopil pohotovy nechapal zasadné
suvislosti suvislosti chyby
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom nepresne, s problémami, | vyjadrit’ ani
suvisle a vystizne a nickedy nesuvisle, S pomocou
spravne suvisle nesuvisle, s s chybami skusajiceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, velmi aplikovat’
aplikacie aplikoval a samostatne s problémami nepresne,
teoretickych aplikoval a s pomocou s problémami
poznatkov skasajuceho a zasadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Volba Zvolil spravny | V podstate Zvolil postup s | Zvolil postup Nezvolil
postupu a efektivny zvolil spravny | problémami s problémami spravny
postup postup a s pomocou postup ani
skasajiiceho S pomocou
skasajiiceho
Vyber Zvolil spravny | V podstate Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil spravny | problémami s problémami spravny vyber
strojov, vyber a s pomocou ani
zariadeni, skusajiiceho s pomocou
naradia, skusajiceho
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
price na spravnu zvolil dobra organizaciu s organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami s problémami
a s pomocou
sktsajuceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil produkt/Cinnost’ | produkt/¢innost’ | nepodarok
prace produkt/Cinnost’ | kvalitny s nizkou s vel'mi nizkou
produkt/¢innost’ | kvalitou kvalitou
Dodrziavanie | Dodrzal presne | V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZP vSetky predpisy | dodrzal vSetky | predpisy vel'mi malo predpisy
a hygieny pri predpisy s vel'kymi predpisov
praci problémami
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Organizacia zavere¢nej skusky v u¢ebnom odbore 4561 H pol'nohospodar so zameranim 01
mechanizacia ( v stulade s vyhlaskou ¢.318/2008 Z. z. Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu
a Sportu SR v zneni neskorsich predpisov)

Prakticka cast’ zavere¢nej skasky trva 1 dei.

Ustna &ast’ zavereénej skisky trva najviac 15 minut. Priprava Ziaka na fiu trva 15 minut .

Pred zaciatkom zaverecnej skusky sa Ziaci tri vyucovacie dni nezic¢astiiuji na vyucovani.
Tieto dni st uréené na pripravu ziakov na skusku.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusky

Budu konkretizované v rdmci pripravy tém pre zaverecné skuasky. Budu v stulade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a Specifik u¢ebné¢ho odboru
4561 H 01 pol'nohospodar-mechanizécia .

9 UCELOVE KURZY

Nizov a adresa Skoly Stredna odborna Skola, 018 52 Pruské 294

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Pol’nohospodér

Kéd a nazov SVP 45  pol'nohospodarstvo, lesné  hospodarstvo
a rozvoj vidieka I1

Kéd a niazov u¢ebného odboru 4561H 01 pol'nohospodér-mechanizécia

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED - 3C

Dizka $tadia 3 roky

Forma $tudia denna

Stucastou vychovy a vzdeldvania ziakov odborného vzdeldvania a pripravy st ucelové
kurzy, ktoré predstavuji integrujucu zlozku vedomosti, zrucnosti a postojov. V nadviznosti
na ziskané poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdelavania ucelové ucivo poskytuje
ziakom dopliujuce, rozsirujlice, upeviiovacie a overovacie vedomosti, zrucnosti
a kompetencie potrebné na zvladnutie situacii a aktivit, ktoré moézu nastat’ vznikom
nepredvidanych skuto¢nosti.

Prehl’ad ucelovych kurzov:

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ugelové cvienia

Kurz na ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny T
Zvéracsky kurz

Nk =

Kurz pohybovych aktivit

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ucelovy Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v prvom a druhom roéniku $tadia
v rozsahu 5 dni po 6 hodin. V l.ro¢niku sa moze organizovat ako kurz zimnych Sportov
a v 2.ro¢niku ako kurz letnych Sportov.
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Kurz nadvizuje na vyuébu zakladnej koly. Ziaci si osvojuju spdsoby zimnych a letnych
Sportov, zvySuje sa uroveil ich pohybovych schopnosti, upeviiuje sa ich zdravie, zvysuje
telesnd zdatnost’ a pohybova vykonnost’.

Nazorné a praktické metddy prevladaji nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Presny
termin urci riaditel’ Skoly.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ uéivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:

— zvladnut' techniku Sportu /plaveckych sposobov — kraul, znak, prsia, l'ubovolny
spdsob, skoky do vody/,

— zvladnut’ zdklady zimnych technik ,

— vediet poskytnut’ prvia pomoc pri zachrane topiaceho sa apri Grazoch na
lyziarskych svahoch.

Obsahové Standardy

1. Letné Sporty, netradi¢né spolocenské hry — ragby, bejsbol
2. Zimné¢ Sporty

Popis obsahovych §tandardov

Letné Sporty

Letné Sporty budu zamerané na netradi¢né spoloCenské hry. Ak bude vyhovujice pocasie,
modze sa doplnit’ iSport plavanie. Plavanie zvySuje uroven pohybovych schopnosti Ziakov,
najmi vytrvalosti. Ziaci si osvojuju zakladné poznatky z tedrie plavania, jeho Specifika
z hl'adiska biomechaniky a fyziologie.

Pdsobenie spolocenskych hier a plavania na organizmus cloveka je mimoriadne vyznamné.
Ziaci takto ziskavaju poznatky aj o vyuZiti svojho vol'ného casu, informacie o kondi¢nych
cviceniach, rehabilitacného a rekreacného plavania.

Osvojuju si tiez pravidla spoloc¢enskych hier, plavania a spravneho dychania. Hodnotia sa
technika hry, pohybovost™ a presnost’ strel'by, u plavania, uzlové body v technike a zru¢nosti
pri zachrane topiaceho sa.

Zimné Sporty

LyZovanie ma nezastupite'né miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani kaZdého
jednotlivca. Nie vzdy st vhodné podmienky na absolvovanie tejto discipliny, preto budeme
organizovat 1také Sporty, ako je sankovanie azimny vystup. Druhym Sportom, ktory
pritahuje mladych l'udi je hokej. Prispieva k upevneniu zdravia, zvySeniu telesnej zdatnosti
a pohybovej vykonnosti, poméha odstranovat’ nedostatky zdravotne oslabenym Ziakom,
prispieva k psychického, socidlnemu a moralnemu vyvinu mladeze.

Ziaci by mali zvladnut’ bezpecné ovladanie lyZi, v primeranom lyZiarskom teréne optiméalnou
lyZziarskou technikou.

Vycvik by sa mal zamerat na zvladnutie korculovania, pohybu hokejkou, strelby au
lyZzovania znozného obluka prestipenim v §irSej stope, vyvazeny dynamicky postoj po
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spadnici a jazde Sikmo svahom, spravne rozlozenie hmotnosti, postavenie a vyto€enie trupu,
prenasanie vahy zjednej lyZze na druht, pre pokrocilych lyziarov sa odporaca zvladnut
striedavy beh dvoj krokovej a supaznej techniky.

Kurz poskytuje aj informacie o lyziarskom vystroji a nebezpeCenstvach zimného pobytu
v horach.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organiza¢nou formou vyu¢ovania.
Jeho zameranie musi byt Struktirované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti ziakov, precvicili
pozadované zruénosti a prehibili osvojené postoje anavyky. Obsah kurzu nadvizuje na
ucelové cvicenia atvori ho teoreticka priprava, prakticky vycvik a mimo vyucovacia
zaujmova Cinnost ziakov.  Nazorné a praktick¢é metddy prevlddaji nad verbalnym
a hodnotenie ziakov je slovné.
Ucelové cviGenia sa uskutoéiujii sa v 1. a 2. roéniku vo vyu€ovacom &ase v rozsahu 6 hodin
v kazdom polroku §kolského roka. Presny termin uréi riaditel’ $koly. Ucast’ Ziakov je na
cviteniach povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnostou plnia primerané ulohy podla
lekarskeho nélezu.
Plan cvicenia urcuje ciele a obsah cvi€enia, priestory na ¢innost,, zaradenie ucitel'ov skoly do
vykonovych funkcii. Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu ziakov, materialno,
hygienicko-zdravotnicke a bezpecnostné opatrenia, pripadni spolupracu so spolofenskymi
organizaciami regionu a organmi Statnej spravy.
Program cvicenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych jednotkach. Presun na miesto
konania sa nezapocita do ¢asu cvi€enia, ak nie je jeho sucast'ou.
Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin
vycviku. Kurz je sucast'ou planu prace Skoly.
Ucast ziakov na kurze je povinni. Kurz sa organizuje v spolupraci s Radou skoly,
zdravotnickymi, ochranarskymi ainymi spoloenskymi organizdciami, s organmi Statnej
spravy (miestnou vojenskou spravou, policajnym zborom, tvarmi civilnej ochrany apod.).
Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:
- popisat’ pravne normy upravujuce povinnosti pripravy obanov na ochranu ¢loveka
a prirody a obranu vlasti,
- mat prehlad o organoch a organizéciach podielajicich sa na brannej, ekologickej
a humanitarnej vychove ob¢anov,
- mat schopnost’ poskytniit’ prvii pomoc pri Grazoch,
- mat zékladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situécii alebo udalosti,
- chrénit’ prirodu a Zivotné prostredie,
- mat zaujem o Sportové aktivity podporujuce jeho telesny a zdravotny rozvoj.

Obsahové Standardy

1. Teoretickd priprava
2. Prakticky vycvik
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3. Mimo vyucovacie aktivity

Popis obsahovych Standardov

Teoreticka priprava

Teoreticka priprava nadvédzuje na vedomosti a zru¢nosti ziakov ziskanych v ucelovych
cvi¢eniach. Teoreticka priprava trva 3 hodiny

Ziaci sa oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravuji povinnosti ob¢anov na ochranu
Cloveka a prirody aobranu vlasti ako aj o organizdciach podielajucich sa na brannej,
ekologickej a humanitarnej vychove.

Ziskaju poznatky o ddlezitych medzinarodnych dohodéch, o poslani a funkcii ozbrojenych sil,
armady a civilnej ochrany v SR, o najnovs$ich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy
a ekoldgie, o technickych Sportoch, sebaobrane, o pravnych podmienkach vlastnenia
a pouzivania zbrane a inych prostriedkov sebaobrany.

Prakticky vycvik
Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

1. Zdravotnicka priprava (5 hodin) dopiia ugivo téelového cvienia. Ziaci sa zdokonaluju
v poskytovani prvej pomoci pri Gpaloch, ustipnutiach hadom, popaleninach a priestreloch.
Vedia zhotovit' improvizované nosidla a urit’ poradie naliechavosti oSetrenia zranenych
osOb ako je umelé dychanie, kriesenie, stabilizovana poloha, poleptania chemickymi
latkami, otravy a omrzliny.

2. Mimoriadne udalosti — civilnd ochrana (5 hodin) moze byt modelovany na pouZzivanie
signalov v priebehu ¢innosti. Ziaci sa naucia spravne reagovat’ na poziar, vybuch plynu,
zaval alebo zosuv pddy, letecké nest’astie, radiacnu havariu, otravu potravinami a vodou.

3. Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex ¢innosti spojenych s vybudovanim stanového
tabora. Ziaci sa nauia pripravovat’ stravu v improvizovanych podmienkach ana
provizornych prostriedkoch, vybudovat a oznacit’ trat’ pre orientacny beh, zrealizovat
preteky podla pravidiel. Su vedeni k ochrane, Uprave a Cistote prirodného prostredia,
k poznavaniu prirodnych tikazov, lie¢ivych a chranenych rastlin.

4. Technické €innosti a Sporty (3 hodiny) st zamerané na rozne aktivity ako su exkurzie do
Sportovych zariadeni, kde maji moznost sledovat ukazky Sportovej strelby,
radioamatérskej a spojovacej cCinnosti, Sportového potdpania a vodactva, modelarstva,
leteckych Sportov a paraSutizmu, horolezectva atymto sa motivovat’ k aktivnejSej
Sportovej Cinnosti. Zaroven ziskavaji prehlad o ndro¢nosti Sportovych vykonov,
vykonovej naro¢nosti pravidlach a zasadach Sportovej ¢innosti.

Mimo vyucovacie aktivity
Teoreticka priprava a prakticky vycvik sa odporucaju spojit’ s mimo vyucovacimi aktivitami.

Odportica sa organizovat podla podmienok aj zdokonalovaci plavecky vycvik, rozne
Sportové sut'aze podl'a osobitnych predpisov.
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